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MENSAJE DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

Malinalco, Estado de México D£ GOBIERNO

Malina Ico, como municipio integrante del Estado Libre y Soberana da México, se

sncuentra con avances significativos, a lo largo de los últimos años muestra una expansión

importante en cuanto al numero da sus habitantes, los cuales demandan, como en la

mayoría de las comunidades de nuestra pa¡5 la satisfacción contfnua de sus necesidades

prioritarias; referidas ésias ullimas principalmente a vivienda, salud, educación, empleo,

servicios, entre otros

El pasado mes de julio, se llevaron a efecto las elecciones constltucionales para El

cambio admfmsIratiVD del gobierna municipal, las cuales representaron un singular ejercicio

de pluralidad y de participación ciudadana con la esperanza por pane de ésta úlhma, de

encontrar una respuesia efectiva a la solución de sus problemas

Con esta marco, la administración municipal 2GÜ9-2Ü12, adquiere un gran compromiso con

los Malirtalquences a partir del 18 de Agosto: en su momenro, se han realizado acciones

tendientes a resolver la problemática que represenra satisiacer las justas demandas

ciudadanas Este compromiso-, se convierte a su vez en un gran reto e! cual se asume con

\a firme convicción de que se cuenta con las herramíenias básicas para atender a la

población de la forma en que esta lo espera.

Para ello, soy parte de un equrpo de trabajo, que iransformado en funcionarios públ.r^ con cwrx^mierrtodela situación, aunado

a una importante experiencia y trayectoria personal de cada uno de silos: junios, brindaremos eí soporta wganracional para enfrentar v

asumir la importante tarea de cumplir con el gran compromiso adquirido

El presente documento pretende plasmar de una manera dinámica, coherente y potencial, las metas alanzadas durante tos primaros cien
tilas de gestión en el Municipio de Mahnalco.

Para este ej&rcicío administrativo, que persigue primord.almente medir cuantitativa y cualitativamente las fortalezas y debilidades

de la organización y de sus mtegrantes. se han planteado una serie de reacias, los cuales se transforman al ser Nevados a la prácüca, en

elementos importantes para el buen desempeño del gobierno municipal

El titular del Ejecuta Estatal el Ufe Ennque Peña Nieto, ha visualizado que en sste corto pero H la ve* significativo periodo de tiempo. &e

han lavado a cabo lareas que serán de gran relevancia para el devenir cíe la administración municipal y estatal, sentando asi las bases
de un armónica desarrollo

Prioritariamente, señalamos cuatro grandes grupos de entornos, dentro de los cuales se habrán desegdr desarrollando las activi

dades antenótente comentadas, y que en lo pabular son Normalidad. Organización, Administración y Gobierno, estos aramos,

agrupan dentro de si, muchas de las acciones que por regla general, la dudadanla busca, en su afán de encontrar la tan anhelada respu-
esta de sus autoridades

Indudablemente se deberán observar las cualidades de atención y servicio que exigen calidad y calidez, eficiencia y eficacia

oportunidad, transparencia y responsabilidad, en todos y cada uno de los cometidos de los servidoras públicos que Conforman la plantilla
de trabaja de \a presente administración 2QQ9-2Ü12

Sea entonces idóneo el presente med,o para reírles m-más fiel servido no falrflndoala confianza dapos.tada en su servidor por lo que
mepongoasus órdenes para continuar con esta gran respensabihdad y compromiso de trabajo que juntos seguemos realizando, auton-
□ades y ciudadanía. Su amigo:

C GERARDO BALDEMAR CHAQUECO R&YNOSO

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE MALÍNALCO
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Presidencia

Con respeto y atención (□& días de audiencias días Lunes

y Miércoles se han atendido a 1453 personas, reuniones realizadas

145 y 35 cartas de recomendación expedidas.

A través de la Junta Municipal de Reclutamiento se expidieron

119 cartillas del Servicio Mlhlar a los jóvenes de la clase 1991,

anticipados y remisos Asi también se envió el informe anual a la

72a zona militar, con respecto a las cartillas que se espidieron

En lo que respecta a los trabajos realizados por esla área durante los meses de Enero a Octubre deí año en curso.

se obtuvieron los siguientes resultados:

La formulación legal de las acciones del gobierno munici

pal se fundamentan y sustentan en las 16 sesiones de cabildo

efectuadas del 18 de aoosto af 25 de noviembre de 2006, habién

dose realizado hasta el momento 15 sesiones de cabildo ordina

rias, y 1 exüaordfnana en las que se ye reflejado el respeto, el

acuerdo, la civilidad y compromisos de cada uno de los integrantes

del cuerpo edihcio quienes tenemos la (lime convicción de

continuar con el progreso de nuestro municipio-

Secretaria del Ayuntamiento

Ss espidieron 225 constancias de diferentes motivos,

entre ellos: Constancia de Domicilio, de Vecindad, de residencia,

bajos recursos económicos, ntc Asi como la expedición de 17

cartas de recomendación Asi como:

Oe acuerdo a lo establecido en la Ley Orgánica Municipal,

se llevo a cabo la convocatoria para la Eiección de autoridades

auxiliares el pasado 15 de Noviembre: posteriormente se llevará a

cabo la loma de protesta de las mismas, acto en el que se les

entregará el nombramiento y la credencial que lo acredita como

autoridad auxiliar del Municipio, asimismo se les otorgara un bando

municipal y su sello oficial
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La comunicación es la base de lodo éxito, por lo que en

ésta área se atendieron 453 audiencias con la ciudadanía, de las

cuales resultaron 57 solicitudes, mismas que hasta la fecha han

tenido una respuesta positiva, se canalizaron 40 a otras áreas a fin

de darles respuesta y el resto se encuentran pendientes

Contraloria

Trabaja en aclos preventivos, auditoria e inspecciones

administrativas en coordinación con rI Órgano Superior de Feca

lización: se nueruino en todas las enlregaslrecñpción de lasditeren-

Ies áreas que integran la Administración Pública Mumeipaf actual

a fin de vigilar ef cumplimiento de ias disposiciones normativas

atendiendo a los principios de legaEidad, transparencia. Imparciali

dad, eficacia y eficiencia Asi como auditorias e Inspecciones

técnicas a 31 Obras Públicas

Se integraron 25 comités ciudadanos de control y vigiJan-

c>8 (COCICOVYS) para las obras ejecutadas con recursos proveni

entes del Fondo para la infraestructura Social municipal (FISMj.se



instauraron 20 procedimientos Administrativos, resultando 6 concluidos, 11 en proceso y 3 pendientes de resolución,

5e promovió que 54 servidores Públicos cumplieran en tiempo y forma con la obligación de presentar su manifestación de bienes

por alta y baja en el servicio público-

Se dio seguimiento a la entrega del primer miorme mensual ante el Órgano Superior de Fiscalización y los reportes del Ramo 33

de Obras Publicas y se participo en la formación del Gamité de Adquisiciones, Arrendamientos, Enajenaciones, Servíaos y Obra Pública

Sindicatura

Se asume como la relación directo con la unidad administrativa de

apoyo Jurídico del municipio, misma que acercara los conocimien

tos técnicos y legales para una ejecución de lus caaos en las quo

prevalezcan ?a razón y la Justicia Durante el psriódo de los cien

dias. de irabajo se han blandido a 493 ciudadanos de la seguiente

manera: 57 Controversias resueltas en conciliación, 135 Citatorios

enviados. 120 Asesorías jurídicas, 22 Actas informativas. 15 Actas

de mutuo rpépeto^ f4"ííóñ?brilD5: £ -Deslindes y verificación de

medidas y colmdancias. 16 Liquidaciones por término de ft

laboral 3 Prorrogas de concesiones de agua polable

Dirección de Desarrollo Social

EsEa Dirección Mena como visión: "lograr una sociedad eficiente y competiliva que permila mejorar las condiciones de vida de los

habitantes de Malinalco, mediante un desarrollo Sustentadle". Realiza acciones er> diferentes programas siendo los más importantes.

A' Programas Sociales Estatales B: Programas Sociales Federales

Compromiso con el Futuro Oportunidades

Minees irabajafloras comprometdas.

Segundad aíimerríana

- Pensión alimenticia para adutos mayores de 60 a 69 años

mayores de 70

-



Programa Oportunidades

Es urt programa del Ejecutivo Federal que promueve en el

marco de una política Social Integral, acciones intersectonales para

la educación salud y la alimentación de las familias que viven en

situaciones de pobreza ejlrema y con ello potenciar las capacidades

de sus miembros y ampliar sus alternativas para, alcanzar mejores

niveles de bienestar y por lo tanto mejorar su calidad de vida. En

Mslmaico se esta trabajando arduamente en osle programa

obteniéndose hasla el momento beneficio en 2412 familias de las

diferentes, comunidades de nuestro municipio- Asi como lambien:

Los beneficiarios por programa hasta la Fecha son;

Los beneficiarios por programa hasta la fecha son

Educación

Denlro de las acuidades que esta Dirección lleva a cabo,

está el aspecto de la Educación, y es bien sabido por lodos que

para que se logre un desarrollo efectivo de cualquier sociedad es

necesario, que ésla esté preparada, que tenga un nivel adecuado

de que le permita aspirar a una mejorar calidad de vida Por lo

anterior, en nuestro municipio día a día se realizan trábalos de

diagnóstico, así enmo oeslion de equipamientos como el de

ÚNETE para la escuela secundaria "Naciones Unidas' de San

Andrés Nicolás Bravo

Así como la enlregia de libros para reforzamiento .reunio

nes mensuales con tos di rectores de todas las Instituciones educali-

vas, capacjlaciún de Derechos Humanos, Conferencia sobre

manejo de residuos sólidos, asi como la coordinación de las cerenK>-

mas cívicas a Festejar en la Cabecera munjctpal. También se ha

dotado de mobiliario y materiales didácticos a 9 pínteles del nivel dg

Preescolar, 8 Primarias. 2 tglssecundanas y 2 bibliotecas públicas

mumcipafes. logramos inaugurar e instalar aulas de medio en las

comunidades de San Andrés y Amate Amarillo y ratificar d personal de

apoyo a la mayoría de las Instituciones par parte de este Ayuntamiento.

Cultura

La Casa de Cultura "Malinalxochitl" ubicada en esta

cabecera municipal, ha llevando a cabo riasla el momento 24

talleres abiertos al público a los que asisten 120 alumnos

diariamente, ademas de brindar atención los íinas de semana con

un promedio de 70 personas niños y adufEos Realizando también i

exposiciones de arte, asi como presentación y coronación de la

Srlta. Reina de las fiestas patrias 2009, eventos de rita de muertos

y 20 de noviembre.



En el área deportiva se han llevando a cabo hasta el

momento. I Caminata con personas de la tercera edad. 4 Carreras

alleucas con el nivel ún Secundaria, 1 cuadrangular de lutbol en el

nivel medio superior saliendo como campeón el CECyTEM que

dignamente nos représenlo en Ja Olimpiada Regional en

Tenancmga , 2ajartrangularesdefuü)ülyba:squelbol varonil y feme-

n<r del nrvel rJe secundaria en la parte Norte y Sur del municipio y

participación en la Olimpiada Regional en Tenanciníjo ¡ 1 exhibición

de KARATE y Promoción de activaciones físicas a personas de 4a

tercera edad en fa Cabecera municipal y San Simón el Alio.
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Vivienda ^

Se I[ev6 a cabo la gestión snfe SEDESGL del programa

de ahorro, subsidio y crédito pare la vivienda progresiva TU

CASA" y se elabora el padrón de vivienda para posibles benefi

ciarlos del mismo, para tenes un seguimiento y control a largo

niazo: que es cuando se pudieran ver objetivamente los benefi

cios.

Salud

Ele realzó el tljagnoslico de este sector visrfando

tos centros y casas de salud del Municipio a fin de conocer las

necesidades primordiales e Incluirlas en o\ plan da Desarrollo

Municipal para poder darles solución posteriormente.

-._ ..

Registro Civil

Es una Institución de carácter púbfico e interés sccwl que da

Jundkídad a los actos relativos al Naomrento. Reconocimiento de hijos,

Adopción, Tutela Malnmonio. Divorcio, Faltecimienloa y hace constarla

Inscripción de ¡as ejecutorias que declaren la ausencia presunción de

muerte y perdida de la capacidad legal para admímslrar bienes

En este renglón se realizaron. 174 Nacimientos. 22 Matri

monios. 20 Defunciones, 5 Reconocimientos 3 Divorcios, 13&2

Copias Certificadas, 33 consíandas de no registro. Asi como

campanas de registro de nacimiento y celebración de matrimonios

en las comunidades más lejanas con la Unidad Móvil donde se

atendieron a 34 personas y se celebraron 11 maüimonios de

manera gratuita.

Dirección de Seguridad Pública

En esta área día a día se realizan acciones dentro de las

cuales se encuentran- Vialidades, entrega de citatorios e inflacio

nes, recorridos presencia, levantamientos de cadáveres, percances

automovilísticos y aseguramientos; resultando 526 Diferentes

apoyos y 459 resguardos, asi como 121 acciones de operativo

entre las que destaca 'operación mochHa" en diferentes institucio

nes educativas.

Los ciudadanos del Municipio pueden tener la confianza

que esta direcciún de segundad pública trabaja por elfos y para

ellos las 24 hrs del día por Jo que en las noches realiza 'recorridos

presencia" en comboy. siendo hasta el momento 2256.

Ha dado apoyo en 27 percances automovilísticos en diferentes

comunidades del Municipio.



El Irabaio de esta Dirección es de suma importancia para

la ciudadanía por Jo que cansía ntemente brinda sus sentios de

apoyo en aclos como: Puestas a disposición del Ministeno pübhcn

federal, desfiles peregrinaciones, efe.

De igual manera apegado a los e|es rectores del Gobierno

del Estado esra Dirección de Seguridad Publica ha asistida a 14

capacitaciones y diversos cursos que harán tener elementos con

Protección Civil

La unidad ds Protección Civil de este municipio se ha dado

a la tarea de auxiliar a la población: ante cualquier siniestro ya sea

de ongen natural o provocado por el hombre, asi como la capacitación

a las instituciones educativas y a la población en general.

En esla área se realizan acciones de apoyo a eventos

sociocullurales deportivos, almacena miento, transporte y quema

de fuegos pirotécnicos, combale de incendios forestales y cómbale

de enjambres de abe|as.

En to que se refere a Traslados del municipio a diferentes

instrtucrones de salud dentro y fuera del Estado de México se han

realizada 76 en beneficio de la comunidad, 7 simulacros y 12

pláticas de 'primeros, auxilios". 40 verificaciones de instalaciones do

gas, eléctricas y medidas de seguridad, 8 loralizaciones de "zonas

de riesgo', 13 verificaciones en la venta y quema de-Iuegos pirotéc

nicos, 55 apoyos de atención prehospltalüria y 6 acciones de

combate de enjambres de abejas

Dirección de Gobernación

Esla Dirección es la responsable directa de la gobernabill-

dad basada en el respeto a las leyes, asi como a las Instituciones,

promoviendo un dima de paz y sana convivencia en los habitantes

del municipio.

Denlro de sus objetivos esla d delectar la problemática de

las diferentes comunidades del Municipio

Para el cumpPimienta de estos ohjelivos trabaja coordina-

damente con la dirección de Seguridad Publica, Protección Civil,

policía Estatal, Ecología, Smdicalura. Se ha brindado las siguientes

acciones a la ciudadanía:

As> mismo J5 permisos para la actividad comercial, 22

permisos para fies-las patronales, 25 permisos para fa realización de

laripeüs-bailes, 19 permisos para fiestas particulares, 5 permisos

para colectas económicas, 19 permisos para quema de castillos avala

dos por la SEDEÑA. 296 notificaciones a comerciantes establecidos y

no establacidos. 18 licencias de tuncionamientos, 35 órdenes de

pago a tiangwslas y 2fi4 para negocios fijos, se han logrado 3 actas

de acuerda con uniones de comerciantes

Tesorería Municipal

La Tesorería Municipal es un pilar Importante dentro de la

esEnjctijra del Ayunlamiento, pues es el órgano encargado de la

recaudación de las ingr&sos municipales y responsable de las

erogaciones üiib hace el ayunla míenlo.

Denlro de las acciones mas relevantes que ésla área ha realizado

en estos nnmeros IDO días encontramos las siguientes.

Rflvi&ion del paquete de enlreg a-recepción de la Tesorería Munici

pal, asi como la emisión y entrega a Ea Contralona interna, de las

observaciones derivadas de dicha revisión.

10
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Entrega puntual al Órgano Supenor de Fiscalización de los

llorínes mensuales de Agosto. Septiembre y Octubre del año en

curso

Elaboración del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y

Egresos para el ejercicio fiscal 2010, mismo que Tue somero y

aprobada en cabildo

Lanzamiento de una campaña de reguiarización fiscal, en

la cual e¡ ayuntamiento aulonza un desójenlo del 100% en multas

y recargos a los contribuyentes que acudan voluntariamente a la

Tesorería Municipal a regularizar sus pagos por concepto de adeu

dos del Impuesto Predial y derechos de agua potable ytírenaie.

5b han iniciado trabajos para La elaboración y aprobación

del Manual de Organización y del Manual de Procedimientos de la

Tesorería.

Dirección de Admimslración

Es el encatrado de la cometa de Todas y cada uno de tas

que se requieren en los lraba|os de obra cubica y mantenimiento

de maquinaria, asi como de proveer a las diferentes áreas de los

recursos humanos y materiales para el eficiente desempeño de sus

fundones. Se integro el Comué de Adquisiciones, Arrendamientos.

Enajenaciones, Servicios y Obras Públicas {CMESYQP)

Las acciones que na. desarrollado el Departamento de

Catastro en estos pnmeros 100 días de gestión lian sido las siguientes:

Dando cumplimiento a lo establecido En el articulo 195

fracción II del Ululo quinto, capitulo cuarto del Código Financiero dol

Estado de México y Municipios, se presentaran ante el cabildo para su

correspondiente aprobación, las tabfas de valores unilanos de suelo y

consmrcrión que entraran en vigor a partir del 01 de enero de 2010.

siendo aprobadas por unanimidad.

Se le esta dando seguimiento a los trábalos de in

de valores comerciales y de mercado para actualizar los valores de

suelo y construcción para el eiercioo fiscal Z01D, en atención al articulo

196 del Ululo quinto det Código Financiero del Estado de México y

Municipios.

El área de administración además de desempeñar activi

dades de control y seguimiento sobre los recursos humanos, tiene

a su cargo eventos especiales ha participado activamente en la

realización de 46 eventos especiales enlre los que deslaca1 tafena

en la cual se desarrollaron múltiples eventos anlsticos, musicales y

culturales así como la tena ganadera y artesanal del municipio

Dirección de Obras Publicas y Desarrollo Urbano

Obras Publicas.

A la fecha se tienen efectuados 32 expedientes técnicos

de obras a financiar con diíerentes recursos

En relación a la Cuenla Pública se ha Enviado el informa Mensual al

Órgano Superior de Fiscalización hasta el mes de Octubre de año

en curso.

Par lo que se refiere e la obra publica con recursos municipales se

han realizado apoyos cijn diferentes materiales como son- arend.

grava, cemento, varilla y pintura, para cumplir con la eíapa de Iraba-

¡os en procaso, con te participación de los Corniles de Obras de las

diferentes Delegaciones, quienes aportan la mano de obra para

cumplir con los trabajos en beneficio comunitario en todo al muni

cipio
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Desarrollo Urbano

En maEena de Desarrolla Urbano se ha ingresado 21

Licencias de construcción, G Licencias de uso de suelo, a Constan

cias de alineamiento. 1 Constancia de terminación ele obra y 2

Constancias de número oficial

Dirección de Desarrollo Agropecuario

La competencia de esta dirección, en conjunta con la

6ta Regiduría es fomentar el desarrollo agropecuario del muni

cipio en sus distintos ramos, con La finalidad de mejorarla produc

tividad de las actividades del campa poi ser uno de los rubras mas

►mportenie de la sociedad denvado que nuestro nninicppio se

compone por más del 70% en este sector por lo que se rehabili-

laron 10 km de brechas saca cosechas en el ejido de Platanar, y

10 Km. mas de apertura en el mismo ejido, se han realizado hasta

el momento 3 km Rastreo de brechas saca cusechas, en San

Nicolás estando en proceso 2 Km. más. se realizaron 100 metros

lineales de encementado de canales de riego en los ejido de San

Pedro Chichicasco y Platanar, asi como la realización de 3 bordos

en Platanar y San Andrés Nicolás Bravo, se distribuyeron 480

dosis de vacunas de (ripie bacterma y 230 para el derriengue.

ambas subsidiadas al 50% beneficiando a 3 comunidades, se

impartieron S cursos, en diferentes rubros del campo atendiendo

a más de 390 personas interesadas, se llevó acabo una demos

tración de tractores e implementos a Eos habitantes del municipio,

se brindo asesoría y asistencia técnica a todos los productores del

Municipio

Ecología

Es si área de procurar el mayor rendimiento de los recur

sos mediante los mecanismos de racionalidad, con eficiencia y

eficacia: asi como de encaminar las acciones tendientes a la salva

guarda y mejoramiento del entorno ecotogico en el Municipio, todo

eHo con total apego a las normas técnicas y |urídicas establecidas

para ello Sus acciones son las siguientes. 52 atenciones ciudada

nas. 45 permisos de poda, derribe de árboles y traslado de leña

seca; 5 denuncias personales y 2 denuncias vía telefónica; 6

cursos y capacitaciones: 16.500 árboles gestionados paa reforeslar

ante PROBOSQUE y 3240 del Vivero Municipal, atención de 1

incendio en coordinación con Protección Civil y1 45 supervisiones a

las diíerentcs comunidades del municipio.

Servivios publico*

Diseño, instalación, operación y seguimiento del

-Programa integral de manejo desechos sólidos residenciales

municipales'.

Se integra en esle programa Lodo el procedimiento logístico para el

manejo y disposición Ilnal de los desechos sólidos residenciales

del municipio Se complementa ton acciones normativas an

coordinación con Fundación Comunitaria y UNAM



Diseño, instalación operación V seguí diento del

"programa de mejora y limpra de reservas eclógicas parques y

jardines y áreas verdes municipales Las áreas verdes can que

cuente el municipio resultan de gran importancia, lanío por formar

parle integral de nuestro entorno ecológico, como por ser

"imagen', que deleitó la vista y hace agradable gr tránsito por la

entidad. Asi mismo, denotan el respeto que nuesira genle tiene por

aquello que conserva intactos nuestros recuerdas y Evoca indudable

mente pasajes gratos de la vida cowJiana

Apa s

Se identifica con la necesidad de la cominua prestación

de los principales servicios públicos municipales como son el

suministro y el mantenimiento de fa red de agua potable, del

servicio y mantenimiento de la red do drenaje y alcantarillado, del

manten ¡míenlo y mejora continua del servicio. 179 pipasen apoyos

de suministro de agua a escuelas y población, 35 fugas de agua

reparadas, limpieza de redes de drenaje en Cabecera municipal,

San Simón el Alto y Chalma; dezansolvg de 200 metros en la calle

Siena Nevada en Barrio San Guillermo y San Martín, dezansoJve

de 1000 melros de red de drenaje en San Simón el Alto; dezan-

solvedefiO metros en la comunidad de Chalina; Gestión de levan

tamiento topográfico ante la CAEM. para el proyecto de la red de

distribución en Jesús María; duración deF agua potable en 'S'¿

comunidades cada 15o20diascan un total de 503.

Alumbrada Publico

Se proporciona mantenimiento a la rad existente medi

ante la. realización de trabajos como. Revisión, reparación e

instalación. 13 luminarias. 63 focos de vapor de sodio. 24 folo

19 Dalastros y 5 sockets en el muntclpio.
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Profr. Gaudencio Cornelio González López
Sindico Procurador Municipal

C. Hortencia Flores Arce

Primer Regidor Municipal Obras Publicas y Desarrolto Urbano

Lie. Horacio Fernando Tetattln Contreras
Segundo Regidor Municipal, Apash Turismo y Educación

^H tí ^^
Proff. David Orihuela Rodríguez

Tercer Regidor Municipal, Cultura y Deporte

C. Adriana Esmeralda López Castañeda

Cuarto Regidor Municipal, Servicios Públicos y Mercados

C Blanca Esteta Silva Reyna

o Regidor Municipal, Vivienda, Salud y Alumbrado Público

iiíy. Juan Antonio Mendoza Pedroza
Sexto Regidor Municipal. Agropecuario y Ecología

C. Sarahi Carmen Pulido Arias

Séptimo Regidor Municipal, Actualización de Reglamento Munícip

i.: José Manuel Espinoza Estrada

Octavo Regidor MunEcjpaíh Población y Empleo

0 Indalecio Ranuifo Marida Medina
Noveno Regidor Municipal. Parques, Jardines y Pai

i'. Gloria Gregoría Pérez Domínguez

Décimo Regidor Municipal. L-mites Territoriales

i1-!. on-D Armando Trujíllo Vsldln

Secretario del Ayuntamiento

O

ACTO SQLEUHE » Ha!» m

SIERVO DE LA Hielan
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