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Malinalco, como municipio integrante del Estado Libre ¥ Soberanc de México, se
Bncuentra con avances significativos, a lo largo de los dltimos - afios muestra una expansion
imporlante en cuanto al numers de sus habilantes, los cuales demandan, como en la
maycria de las comunidades de nuestro pais la satisfaccian continua de sus necesidades
prioritarias; referidas éstas Gltimas principalments a vivienda, salud. educacian. empleo,
servitios, entre otros,

El pasado mes de julio, se llevaron a efecto las elecciones constitucionales para &l
cambio administrativo del gobiermo municipal, las cuales representaron un singular ejercicio
de pluralidad y de participacion ciudadana, con |a esperanza por parte de ésta daltima, de
ancontrar una respuesta efectiva & la solucion de sus problemas.

Con este marco, la administracion municipal 2009-2012, adquiere un gran compromiso con
los Malinalquences a partir del 18 de Agosto: en su momento. se han realizado acciones
tendientes a resolver la problematica que represents satisfacer |as justas demandas
ciudadanas. Esle compromisn, se convierte a su vez en un gran reto el cual se asume con

la firme conviccién de que se cuenta con las herramientas basicas para atender a |a

poblacion de la forma en que esta lo espera,

Para ello, soy parte de un equipo de trabaijo, que transformado en funcionarios publicos con conocimienta de la situacion, aunado
8 una importante experiencia y trayectora personal de cada uno de ellos: Juntos, brindaremos el soporte arganizacional para enfrentar ¥
asumir 12 importante larea de cumplir con el gran compromiso adguirida.

El presents documento pretende plasmar de una manera dinamica, coherente y potencial, las metas alcanzadas durante los primeros cien
dias de gestidn en el Municipio de Malinalco.

Para este ejercicio administrativa, que persigue primordialmente medir cuantitativa v cualitativamente |as fortalezas ¥ debilidades
de I3 organizacitn y de sus integrantes, se han planteado una serie de reactivos, los cuales se transforman al ser llevados a |a practica, en
elementos importantes para el buen desempefio del gobierna municipal.

El titular del Ejecutivo Estatal el Lic. Enrique Pefa Nieto. ha visualizado que en este corto pera a la vez significative periodo de tiempo, se
han llevado a cabo tareas gue seran de gran relevancia para el devenir de la administracian municipal v estatal, sentando asi las bases
de un armonico desarrollo,

Pricritariamente, sefialamos cuatra grandes grupos de entornos, dentro de los cuales se habran de seguir desarrollando las activi-
dades anteriormente comentadas, y que en lo particular son: Nomatividad, Organizacion, Administracion y Goblerno, estos entornos,
agrupan dentro de si, muchas de las acciones que por regla general, la ciudadania busca, en su afan de encantrar | tan anhelada respu-
esta de sus autoridades.

Indudablemente, se deberan observar las cualidades de atencian ¥ serviclo que exigen calidad v calidez, eficiencia ¥ eficacia,
oportunidad, transparencia y responsabilidad: en todos ¥ cada uno de los cometidos de los servidores publicos que conforman la plantilia
de trabajo de la presente administracion 2009—2012.

Sea entonces iddneo el presente medio para reiterarles mi mas fiel servicio no faltando a la confianza depositada en su servidor, por lo que
me pongo a sus ordenes para continuar con esta gran responsabilidad ¥ compromiso de trabajo que juntos seguiremos realizando. autori-
dades y ciudadania. Su amigo:

C. GERARDO BALDEMAR CHAQUECO REYNOSO

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE MALINALCO
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Presidencia

Con respeto y atencion los dias de audiencias dias Lunes
y Migrcoles se han atendido a 1458 personas, reuniones realizadas
145 y 35 cartas de recomendacion expedidas.

En lo que respecta a los trabajos realizados par esta area
se obtuvieron los siguientes resultados:

La formulacion legal de |las accicnes del gobigmo munici-
pal se fundamentan y sustentan en las 16 sesiones de cabildo
efectuadas del 18 de agosto al 25 de noviembre de 2006, habién-
dose realizado hasta el momento 15 sesiones de cabildo ordina-
rias, y 1 extraordinaria en las que se ve reflejado el respeto, el
acuerdo, la civilidad y compromisos de cada uno de los integranies
del cuerpo edilicic guienes tenemos la firme conviccion de

continuar con el progreso de nuestro municipio.
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Secretaria del Ayuntamiento
Se expidieron 225 consiancias de diferentes motivos,
entre ellos: Constancia de Domicilio, de Vecindad, de residencia,
bajos recursos econdmicos, etc. Asi como la expedicion de 17

cartas de recomendacion. Asl como:

CURP DADAS DE ALTA

REPOSICION DE CURP

COMSTANCIAS DOMICILIARIAS

COMSTANGIAS DE IDENTIFICAGION

AGTAS CERTIFICADAS

RECIBOS DE MATHIMONIO CIVIL 17

RECIEOS EXPEDIDOS AGFICIALIA DE MUTUD RESPETD,
ACTAS DEEXTRAVIO E INFORMATIVAS

RECIBEOS DE INFRACGION AL BANDO

RECIBCS POR DEFUNCIONES

A fravés de la Junta Municipal de Reclutarmiento se expidieron
119 cartillas del Servicio Militar a los jovenes de la clase 1881,
anticipados y remisos. Asi tambien se envio el informe anual a la
22* zona militar, con respecto a las cartilas que se expidieron
durante los meses de Enero a Octubre del ano en curso.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica Municipal,
se llevo a cabo la convocatoria para la Eleccion de autoridades
auxiliares &l pasado 15 de Noviembre; posleriormente se llevara a
cabo la toma de protesta de las mismas, acto en el que se les
eniregara el nombramiento y la credencial gue lo acredita como
autoridad auxiliar del Municipio, asi mismo se les otorgard un bando

municipal y su sello oficial.
P

La comunicacion es la base de todo éxito, por lo que en

&sta area se atendieron 453 audiencias con la ciudadania, de las
cuales resultaron 57 solicitudes, mismas que hasta la fecha han
tenido una respuesta positiva, se canalizaron 40 3 ofras areas a fin

de darles respuesta y el resto se encuentran pendientes.

Contraloria

Trabaja en actos preventivos, auditoria @ inspecciones
administrativas en coordinacion con el Organo Supenor de Fisca
lizacion: se intervino en todas las entregas/recepcion de las diferen-
tes dreas que integran la Administracion Publica Municipal actual
a fin de vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas
atendiendo a los principios de legalidad, transparencia. imparciali-
dad, eficacia y eficiencia. Asi como auditorias e inspeccicnes
técnicas a 31 Obras Poblicas

Se inlegraron 25 comites cludadanos de control y vigilan-
cia (COCICOVYS) para las obras ejecutadas con recursos proveni-

entes del Fondo para la Infraestructura Social municipal (FISM); se
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instauraron 20 procedimientos Administrativos, resultando 6 concluidos, 11 en proceso y 3 pendientes de resolucicn,

Se promovic que 54 servidores Publicos cumplieran en tempo v forma con la obligacicn de presentar su manifestacion de bienes
por alta y baja en &l servicio pablico.

Se dio seguimiento a la entrega del primer informe mensual ante &l Organo Superior de Fiscalizacion v los reportes del Ramo 33

de Obras Publicas y se participd en la formacidn del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Enajenaciones, Servicios y Obra Piblica.

Sindicatura

Se asume como la relatidn directa con la unidad administrativa de
apaya juridico del municipia, misma que acercara los conocimien-
tos iecnicos y legales para una ejecucitn de los casos en los que
prevalezcan la razén y la justicia, Durante el pericdo de los cien
dias de trabajo se han atendido a 498 ciudadanos de la sigulents
manera: 57 Controversias resueltas en conciliacion, 135 Citatorios
enviados, 120 Asesorias juridicas, 22 Aﬁﬁs informativas, 15 Actas
de mmm*wmﬁlﬁs 5-Deslindes y verificacion de

ﬁa.s y colindancias, 16 Liquidaciones por té'rfﬂﬁlw

fabm‘ﬂr 3 Prorrogas de concesiones de agua polable.

Direccion de Desarrollo Social
Esta Direccion tiene como vision: "lograr una socledad eficiente y competitiva que permita mejorar las condiciones de vida de los

habitantes de Malinalce, mediante un desarrollo Sustentable”. Realiza acciones en diferentes programas siendo los mas importantes;

A: Programas Sociales Estatales B: Programas Sociales Federales
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Programa Oportunidades

Es un programa del Ejecutiva Federal que promueve en el
marco de una politica Social Integral, acciones intersecloriales para
la educacidn, salud ¥ 1a alimentacian de las familias que viven en
situaciones de pobreza exirema y con ello potenciar las capacidades
de sus miembros y ampliar sus alternativas para alcanzar mejores
niveles de bienestar y por lo tanto mejorar su calidad de vida, En
Malinalco se estad trabajando arduamente en aeste programa
obteniendose hasta el momento beneficio en 2412 familias de las
diferentes comunidades de nuestro municipio. Asi como tambien:
Los beneficiarios por programa hasta la fecha son:

Los beneficiarios por programa hasta la fecha son:

o

| Compromiso con el fuluro

| Mujeres rabajadoras comprometidas

ndad alimentana
| oportunidades
-. 70y mas
|\ TOTAL DE APOYOS
Educacion
Deniro de las actividades gue esta Direccion lleva a cabo,
estd el aspecto de la Educacion, y es bien sabido por todos que
para que se logre un desarmollo efectivo de cualguier sociedad 83
necesario, que ésta esté preparada, que tenga un nivel adecuado
de gue le permita aspirar @ una mejorar calidad de vida. Por lo
anterigr, en nuestro municipio dia a dia se realizan lrabajos de
diagnéstico, asi como gestion de equipamientos como el de
UNETE para la escuela secundaria “Naciones Unidas® de San

Andrés Nicolas Bravo

[ ]

T Esncunsmeser
Asi como la entrega de libros para reforzamiento reumo-
nes mensuales con los directores de todas las Instituciones educati-
vas, capacitacion de Derechos Humanos, Conferencia sobre
manejo de residucs solidos, asi como la coordinacion de las ceremo-
nias civicas a festejar en la Cabecera municipal. Tambien se ha
dotado de maohiliario y materiales didacticos a 9 planteles del nivel de
Preescolar, 8 Primarias, 2 telesecundarias y 2 bibliotecas publicas
municipales, logramos inaugurar e instalar  aulas de medio en las
comunidades de San Andrés y Amate Amarillo y ratificar & personal de

apoyo a la mayoria de las Instituciones por parte de este Ayuntamiento.
- 4

Cultura

Lz Casa de Cultura “Malinalxcchitl” ubicada en esta
cabecera municipal, ha lievando a cabo hasia el momento 24
talleres ahiertos al publico a los que asisten 120 alumnos
diariamente, ademas de brindar atencion los fines de semana con
un promedio de 70 personas nifios v adultos. Realizando tambien 4
exposiciones de arte, asi como presentacion y coronacion de la

Srita. Reina de las fiestas patrias 2009, eventos de dia de muertos

¥ 20 de noviembre,




Deporte

En el area deportiva se han llevando a cabo hasta el
momanic: 1 Caminata con personas de la tercera edad, 4 Carreras
afleticas con el nivel de Secundaria, 1 cuadrangular de futbol an el
nivel medio superior saliendo como campeon el CECYTEM que
dignamente nos represento en la Olimpiada Regional en
Tenancingo.; 2 cuadrangulares de futbol y basquetbaol varonil y feme-
nil del nivel de secundaria en la parte Norte v Sur del municipio y
participacion en la Olimpiada Regional en Tenancingo.; 1 exhibicion
de KARATE y Promocion de activaciones fisicas a personas de la

tercera edad en la Cabecera municipal y San Simén &l Alto.

& Vivienda

=e llevo & cabo la gestidn ante SEDESOL del programa
de ahorro, subsidio y crédito para la vivienda progresiva “TU
C&Sh’?-y!.ae elabora &l pamﬁ'l"{ia ulirlm’mﬂa para posibles benefi-|
ciarios. da! rmsrnm PaEa m un..aagwmenm y-control a

largo:
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Registro Civil

et bk

Es una Institucion de cardcter piblico e inlerés socal que da
Juridicidad a los actos relativos al Nacimiento, Reconocimiento de hijos,
Adopcion, Tutela, Matrimonio, Divorcio, Faliecimientos v hace constar la
Inscripcion de las ejecutonias que declaren la ausencia presuncion de
muerte y perdida de la capacidad legal para administrar bienes,

En este renglon se realizaron; 174 Nacimientos, 22 Matri-
monios, 20 Defunciones, 5 Reconocimientos, 3 Divorcios, 1382
Copias Ceriificadas, 33 constancias de no registro, Asi como
campafias de registro de nacimiento v celebracion de matrimonios
en las comunidades mas lejanas con la Unidad Mévil donde se
atendieron a 34 personas y se celebraron 11 matrimonios de

mﬂ I'IE ra gratmta

Direccion de Seguridad Publica

En esta area dia a dia se realizan acciones dentro de las
cuales se encuentran: Vialidades, entrega de citatorios e invilacio-
nes, recorridos presencia, levantamientos de cadaveres, percances
aulomovilisticos y aseguramientos; resultando 526 Diferentes
apoyos ¥ 469 resguardos, asl como 121 acciones de operativo
entre los que destaca “operacion mochila™ en diferentes institucio-
nes educativas.

Los ciudadanos del Municipio pueden tener la confianza
que esta direccion de seguridad plblica trabaja por elles y para
ellos las 24 hrs del dia por lo que en las noches realiza ‘recoridos
presencia’ en comboy, siendo hasta el momento 2256,

Ha dado apoyo en 27 percances automovilisticos en diferentas

comunidades del Municipio.




El frabajo de esta Direccién es de suma importancia para
la ciudadania por lo que constantemente brinda sus servicios de
apoyo en actos como: Puestas a disposicion del Ministerio publico
federal, desfiles, peregrinaciones, ete.

De igual manera apegado a |os ejes rectores del Gobierno
del Estado esta Direccion de Seguridad Publica ha asistido a 14

capacitaciones y diversos cursos que haran tener elemenios con

Proteccion Civil
La unidad de Proteccion Civil de este municipio se ha dado

a la tarea de auxiliar a la poblacion ante cualquier siniestro ya sea
de ongen natural o provocado por &l hombre, asi como la capacitacion

4 las instituciones educativas y a la poblacion &n general,

En esla drea se realizan acciones de apoyo a eventos
socioculturales, deportives, almacenamiento, transporte v quema
de fuegos pirotécnicos, combale de incendios forestales y combate

de enjambres de abejas.

En lo gque se refiere a traslados del municipio a diferentes
instituciones de salud dentro y fuera del Estado de México se han
realizado 76 en beneficio de la comunidad, 7 simulacros ¥y 12
platicas de “primeros auxilios”, 40 verificaciones de instalaciones de
gas, electricas y medidas de seguridad, 8 localizaciones de “zonas
de riesgo”, 13 verificaciones en la venta y quema de fuegos pirotéc-
nicos, 55 apoyos de atencion prehospitalara v 6 acciones de
sm!'lbate de enjambres de abejas.

Direccion de Gobernacién

Esta Direccidn es la responsable directa de |a gohernabili-
dad basada en el respeto a las leyes, asi como a las Instituciones.
promaviendo un clima de paz y sana convivencia en los habitantes
del municipio.

Dentro de sus objetivos esta el detectar la problematica de
las diferentes comunidades del Municipio

Para el cumplimienta de estos objstivos trabaja coordina-
damente con la direccién de Seguridad Pablica, Proteccion Givil,
policla Estatal, Ecologia, Sindicatura, Se ha brindado |as siguientes

acciones a la cludadania:
1.5.:

Asi mismo 15 permisos para la actividad comercial, 22
permisos para fiestas patronales, 25 permisos para la realizacion de
jaripeos-bailes, 19 permisos para fiestas particulares, 5 permisos
para colectas econdmicas, 19 permisos para guema de castillos avala-
dos por la SEDENA, 298 nofificaciones a comerdantes establecidos y
no establecidos, 18 licencias de funcionamientos, 95 ordenes de
page a tianguistas y 284 para negocios fijos, se han logrado 3 actas

de acuerdo con uniones de comerciantes

Tesoreria Municipal

La Tesorerfa Municipal &s un pilar importante dentro de la
estructura del Ayuntamiento, pues es el drgano encargado de la
recaudacion de los ingresos municipales y responsable de las
erogaciones gue hace el ayuntamiento.
Dentro de las acciones mas relevantes que ésta Area ha realizado
en estos primaros 100 dias encontramos las siguientes;
Revision del paguele de entrega-recepcion de la Tesoreria Munici-
pal, asi como la emision y entrega a la Contraloria interna, de las

observaciones derivadas de dicha revision,




" Entrega puntual al Organo Superior de Fiscalizacion de los
informes mensuales de Agosto, Septiembre y Oclubre del afio en
CUrso.

Elaboracitn del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el gjercicio fiscal 2010, mismo gue fue sometido v
aprobado en cabilda.

Lanzamiento de una campana de regularizacion fiseal, en
la cual &l ayuntamiento autoriza un descuento del 100% en multas
y recargos a los contribuyentes que acudan voluntariamente a la
Tesoreria Municipal a regularizar sus pagos por conceplo de adeu-

dos del Impuesto Predial y derechos de agua potable v drenaje,

Se han iniciado trabajos para la elaboracion y aprobacion
del Manual de Organizacion y del Manual de Procedimientos de la

Tesoreria.

TSR ETEMEN g6 Cataann

O ReCursos et

Las acciones gue ha desarollado el Departamenio de

Catastro en estos primeras 100 dias de gestion han sido las siguientes:

Dando cumplimients a lo establecido en el articulo 195
fracaién 1| del Titulo quinto, capitule cuarto del Cadigo Financiero del
Estado de México y Municipios, se presentaron ante el cabildo para su
comespondiente aprobacian, las tablas de valores unitarios de suelo y
constuccion que entraran en vigor a partir del 01 de enero de 2010,

siendao aprobadas por unamimidad.

Se le esta dando sequimiento & los trabajos de investigacion
de valores comerciales y de mercado para actualizar los valores de
suelo y construccién para el ejercicio fiscal 2010, en atencién al articulo
196 del titulo quinto del Codigo Financiero del Estado de Mexico y

Municipios.

Direccion de Administracion
Es el encargade de la compra de todas y cada uno de los
senvicios que se requieren en los trabajos de obra publica y mantenimiento
de maquinaria, asi como de provesr a las diferentes areas de los
recursos humanos y materiales para el eficiente desempeno de sus
funciones, Se integro el Comité de- Adquisiciones, Arrendamigntos,

Enajenaciones, Servicios y Obras Publicas {CAAESYOPR)

ACTO SOLEMNE EN HONOR AL
SIERVO DE LA NACION
DOM JOSE MARIAM"RELOS ¥ PAVON I?FS

El drea de administracion ademas de desempenar activi-
dades de control y seguimiento sobre los recursos  humanos, fiene
a su cargo eventos especiales ha participado activamente en la
realizacion de 46 eventos especiales entre los que deslaca; la feria
en la cual se desamoliaron moltiples eventos artisticos, musicales y

cullurales asi coma |a feria panadera y arfesanal del municipio.
Direccion de Obras Pablicas y Desarrollo Urbano

Obras Puablicas.

A la fecha ze tienen efectuados 32 expedientes técnicos
de obras a financiar con diferentes recursos
En relacion a la Cuenta Pablica se ha enviado el informe Mensual al
Organo Superior de Fiscalizacion hasta el mes de Octubre de afio
e CUTso.
Far lo que s& refiers a la obra piblica con recursos municipales se
han realizado apoyos con diferentes materiales como son: arena,
grava. cemento, varilla y pintura, para cumplir con la etapa de traba-
jos en proceso, con la participacion de los Comités de Obras de las
diferentes Delegaciones, guienes aportan la mano de obra pa@

cumplir con los trabajos en beneficio comunitario en todo el
g gl
cipio. L L
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Desarrollo Urbano

En materia de Desarrollo Urbano se ha ingresado 21
Licencias de construccion, 9 Licencias de uso de suelo, B Constan-
cias de alineamiento, 1 Constancia de terminacion de obra y 2

Constancias de numero oficial.

Direccion de Desarrollo Agropecuario

La competencia de esta direccion, en conjunto con Ia
Gta. Regiduria es fomentar el desarrollo agropecuario del muri-
cipio en sus distintos ramos, con la finalidad de mejorar la produc-
lividad de las actividades del campo per ser uno de los rubros mas
importante de la sociedad derivado que nuestro municipio se
compane por mas del 70% en este sector por lo que se rehabili-
taron 10 km. de brechas saca cosechas en el gjido de Platanar, y
10 Km. mas de apertura en el mismo ejido, se han realizado hasta
el momento 3 km. Rastreo de brechas saca cosechas, en San
hicolas estando en proceso 2 Km. mas, se realizaron 100 metros
lineales de encementado de canales de riego en |os ejido de San
Padro Chichicasco y Platanar, asi como la realizacion de 3 bordos
en Platanar y San Andrés Nicolds Bravo, se distribuyeron 480
dosis de vacunas de triple bactering y 280 para el derriengue,
ambas subsidiadas al 50% beneficiando a 8 comunidades, se
impartieron 5 cursos, en diferentes rubros del campo atendiendo
a mas de 390 personas interesadas, se llevd acabo una demos-
tracion de tractores & implementos a los habitantes del municipio,

s& brindo asesoria y asistencia técnica a todos los productores del

Municipio

Ecologia

Es el area de procurar el mayor rendimiento de los recur-
sos madiante jos mecanismos de racionalidad, con eficiencia y
eficacia: asi cormo de encaminar las acciones tendientes a la salva-
guarda y mejoramiento del entorno ecolagico en el Municipio, todo
ello con total apego a las normas iecnicas y |uridicas establecidas
para ello. Sus acciones son las siguientes: 52 atenciones ciudada-
nas, 45 permisos de poda, demibe de arboles y traslado de lefia
seca: 5 denuncias personales y 2 denuncias via telefonica; &
cursos v capacitaciones; 16,500 arboles gestionados para reforestar
ante PROBOSQUE y 3240 del Vivero Municipal, atencion de 1
incendio en coordinacion con Proteccion Civil y 45 supervisiones a

las diferentes comunidades del municipio.
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Servivios publicos

Disefio, instalacin, operacion v seguimiento  del
“Programa integral de manejo desechos sblidos residenciales
municipales”.

Se integra en este programa lado el procedimiento logistico para el
manejo v disposicitn final de los desechos sélidos residenciales
del municipio. Se complementa con acciones normativas en

coordinacion con Fundacion Comunitaria y UNAM,



Disefio, instalacién, operacion y seguimiento del
“programa de mejora y limpia de reservas ecoldgicas parques y
jardines y areas verdes municipales. Las areas verdes con que
cuenta el municipio resultan de gran importancia, tanto por formar
parte integral de nuestro enlomo ecologico, como por ser
“imagen”, que deleila Ia vista y hace agradable sl transito por la
entidad. Asi mismo, denotan el respeto que nuestra genle tisne por
aquelio que conserva intactos nuestros recusrdos y evoca indudabie-

mente pasajes gratos de la vida cotidiana.

Apas
Se identifica con la necesidad de s continua prestacion

de los principales servicios plblicos municipales como son: el
suministro ¥ el mantenimiento  de la red de agua potable, dal
servicio ¥ mantenimiento de la red de drenaje v alcantarilfado, del
mantenimiento y mejora continua del servicio, 179 pipas en apoyos
de suministro de agua a escuelas y poblacion; 35 fugas de agua
reparadas, impieza de redes de drenaje en Cabecera municipal,
San Simon el Alto y Chalma; dezansolve de 200 metros en la calle
Sierra Nevada en Bamio San Guillerma y San Martin; dezansolve
de 1000 metros de red de drenaje en San Simon el Alto; dezan-
solve de 60 metros en la comunidad de Chalma; Geslién de levan-
tamiento topografico ante la CAEM, para el proyecto de la red de
distribucion en Jesus Maria; Cloracion del agua potable en 32

comunidades cada 15 o 20 dias con un total de 503,

Alumbradeo Publico
Se proporciond mantenimento a la red existente medi-
ante la realizacién de trabajos como: Revision, reparacion e
instalacion. 13 luminarias, 83 focos de vapor de sodio, 24 folo
geldas, 12 balasiros y 5 sockets en el municipia.
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AGRADEZCO A TODDS USTEDES SU CONFIANZA Y
SU DIGNA AMISTAD, ANHELO LOS MEJORES
DESEOS PARA ESTAS FECHAS DECEMBRINAS Y
HAGO VOTOS DE EXITO Y PROSPERACION PARA
EL ANO VENIDERO 2010,
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