SISTEMA DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DIF MALINALCO 3061

Cuenta Publica 2022

(Cifras en Pesos)

Anexo al Estado de Situacién Financiera

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Cuenta (3) Ci (4) Saldo Inicial (5) Debe (6) Haber (7) Saldo Final (8) Fecha de Antigiiedad (9)

1M1 Efectivo 10,000,00 0.00 0.00 10,000.00
1111 000000001 000000000000000001 0009 FONDO FIJO DE CAJA FELIPE ALMANZA GARCIA 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 01/04/2022
1142 Bancos/Tesorerla 165,642,643.76 56,335,756.00 64,536,861.00 157,441,538.76
1112 000000002 000000000000000008 BANCO AZTECA 01720125305773 -2,387,559.24 . 0.00 0.00 -2,387,559.24 01/01/2022
1112 000000003 000000000000000001 BANCO AZTECA 01720125305773 184,288,650,00 56,335,756.00 64,536,861.00 176,087,545.00 30/11/2022
REN, FECHA TiPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00008  31/12/2022 1 00002 00002 BANCOS ADMINISTRACION 2022-2024 BANCO AZTECA 01720125305773 23,104.00 0.00
00006 31/12/2022 I 60003 00003 BANCOS ADMINISTRACION 2022-2024 BANCO AZTECA 01720125305773 158,815.06 0.00
00088 31/12/2022 E 00009 00009 BANCOS ADMINISTRACION 2022-2024 BANCO AZTECA 01720125305773 0.00 148,399.41
00085 31/12/2022 E 00010 00010 BANCOS ADMINISTRACION 2022-2024 BANCO AZTECA 01720125305773 0.00 64,091,475.42
00008  20/12/2022 e 00001 00001 BANCOS ADMINISTRACION 2022-2024 BANCO AZTECA 01720125305773 0.00 8,000.00
00008  22/12/2022 E 00008 00008 BANCOS ADMINISTRACION 2022-2024 BANCO AZTECA 01720125305773 0.00 3,000.00!
00008  16/12/2022 E 00007 00007 BANCOS ADMINISTRACION 2022-2024 BANCO AZTECA 01720125305773 0.00 3,000.00,
00068  16/12/2022 E 00008 00006 BANCOS ADMINISTRACION 2022-2024 BANCO AZTECA 01720125305773 0.00 147,563.22
00008  14/12/2022 E 00005 00005 BANCOS ADMINISTRACION 2022-2024 BANCO AZTECA 01720125305773 0.00, 1,800.00
00008  02/12/2022 e 00003 00003 BANCOS ADMINISTRACION 2022-2024 BANCO AZTECA 01720125305773 0.00 1,713.00
00008 02/12/2022 E 00004 00004 BANCOS ADMINISTRACION 2022-2024 BANCO AZTECA 01720125305773 0.00 1,695.49
00006  01/12/2022 1 00001 00001 BANCOS ADMINISTRACICN 2022-2024 BANCO AZTECA 01720125305773 20.54 0.00
00088  01/12/2022 E 00002 00002 BANCOS ADMINISTRACION 2022-2024 BANCO AZTECA 01720125305773 0.00 130,214.46
00006  01/12/2022 1 00004 00004 BANCOS ADMINISTRACION 2022-2024 BANCO AZTECA 01720125305773 56,153,816.40 0,00

TOTAL: 56,335,756.00 64,536,861,00
1112 000000003 000000000000000002 BANCO BANORTE CTA 1097577419 -16,258,447.00 0.00 0.00 -16,258,447.00 30/09/2022
1123 Deudores Diversos por cobrar a Corto Plazo 1,246,284.74 34,944.00 0.00 1,281,228,74
1123 000000001 000000000000000009 0001 CREDITO AL SALARIO 114,666.02 0.00 0.00 114,666.02 15/10/2022
1123 000000001 000000000000000001 0002 {SUBSIDIO AL EMPLEO 1,6372.33 0.00 0.00 1,637.33 01/07/2022
1123 000000001 G000C0000000000001 0003 SUBSIDIO AL EMPLEQ 2022-2024 93,184.00 34,944.00 0.00 128,128.00 15/11/2022
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00089  31/12/2022 E 00009 00009 Deudores Diversos por cobrar a Corto Plazo SUBSIDIO AL EMPLEO 2022-2024 34,711.04 0.00
00089  16/12/2022 E 00008 00006 Deudores Diversos por cobrar a Corto Plazo SUBSIDIO AL EMPLEO 2022-2024 116.48 *0.00
00069  01/12/2022 E 00002 00002 Deudores Diversos por cobrar a Corto Plazo SUBSIDIO AL EMPLEO 2022-2024 116.48 0.00

TOTAL: 34,944.00 0.00
1123 000000005 000000000000000001 0001 YEDID POBLETTE CAMACHO 59,982.62 0.00 0.00 59,982.62 31/12/2015
1123 000000005 000000000000000001 0005 Municiplo de Malinalco 976,814.77 0.00 0.00 976,814.77 31/12/2015
"3 Anticipo a por de Bienes y | deServaCP 17,012.00 0.00 0.00 17,012.00
1131 000000001 000000000000000001 0001 ANTICIPO A PROVEEDORES 1,897.00 0.00 0.00 1,897.00 31/12/2015
1131 000000001 000000000000000001 0002 DIFEM 15,115.00 0.00 0.00 15,115.00 31/12/2015
1241 io y Equipo de 357,438.50 0.00 0.00 357,438.50
1241 000000004 000000000000000001 0002 EQUIPO DE COMPUTO P 1l 800Mhz 11,000.00 0.00 0.00 11,000.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0005 Impresaora Multifunclonal Mca. Canon Mod. Image Class D480 Serle DTG39624 5,900.00 0.00 0,00 5,900.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0008 Computadora Mca. HP Mod. p8380la Serie MXX0040455 Color negra 14,500.00 0.00 0.00 14,500.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0007 PC Media Center MB035LA Intel Core 2 Duo 14,720.00 0.00 0.00 14,720.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0008 HP Pro 1005 §CM22700M5 7,900.00 0.00 0.00 7,900.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0009 HP Pro 1005 5CM22701L8 7,900,00 0.00 0.00 7,900.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0010 HP Pro 1005 5CM22701LS 7,900.00 0.00 0.00 7,900.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 G011 HP Pro 1005 §CM22701L6 7,900.00 0.00 0.00 7,900.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0012 HP Pro 1005 5CM22701Q4 7,900.00 0.00 0.00 7,900.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0013 HP Pro 1005 SCM00701T6 7,800.00 0.00 0.00 7,900.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0014 HP Pro 1005 5CM22701SZ. 7,900.00 0.00 0.00 7,900.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0015 Multifuncional HP 1132 CNGIDAWNKH 5,220.00 0.00 0.00 5,220.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0016 LAPTOB TOSHIBA XC047626Q 6,020.00 0.00 0.00 6,020.00 31/12/2015




1241 000000004 000000000000000001 0017 PC HP 7CA3210LG9 6,900.00 0,00 0.00 6,900.00 31/12/2015
1241 1 0018 PC HP 7CA3210LG 6,900.00 0.00 0,00 6,500.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0019 PC HP 7CA3210LGG 6,300.00 0.00 a.00 6,800.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0020 PC HP 7CA3210LC7 6,300.00 0.00 0,00 6,900.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0021 IMPRESORA EPSON §25K170954 2,942.00 0.00 0.00 2,942.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0022 NOTEBOOK S410P 14 CI5 LENOVO 12,005.00 0.00 0.00 12,005.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0023 EQUIPO DE COMPUTO DDR3 PROCESADOR WINS 9,500.00' 0.00 0.00 9,500,00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0024 MULTIFUNCIONAL L210 2,640.00 0.00 0.00 2,640.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0025 COMPU IENOVO MOD. 10157 SERIE ES13571213 6,580.00 0.00 0.00 6,580.00' 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0026 COMPU IENOVO MOD, 10157 SERIE ES13571159 6,580.00 0.00 0.00 6,580.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0027 COMPU IENOVO MOD. 10157 SERIE ES13571274 6,580.00 0.00 ‘0.00 6,580.00, 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0028 SCANER FUJITSU 6130 6,540.00 0.00 0.00 6,540.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 0029 MULTYIFUN HP DESKJET 5820KRONOS 3,799.00 0.00 0.00 3,799.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000000000001 G030 LAPTOP ACER SERIE A515-51-588S 11,500.00 0.00 0.00 11,500.00 31/12/2015
1241 000000004 000000000C00000001 0031 COMPUTADORA AIO HP 21-B0O1SLA 11,999.00 0.00 0.00 11,939.00 15/02/2022
1241 000000006 000000000000000001 0002 RELOJ CHECADOR 84535 2,455.00 0.00 0.00 2,455.00 31/12/2015
1241 000000006 000000000000000001 0006 COPIADORA XEROX MOD. 5818 71,300.00 0.00 0.00 71,300.00 31/12/2015
1241 000000008 00000000C000000001 0009 CPU (ENSAMBLADO P, 4DE28 GHZ, GAB. TIPO COMPAQ) 3,950.00 0.00 0.00 3,950.00 31/12/2015
1241 000000008 000000000000000001 0019 CPU ENSAMBLADO (ACTIVE COOL) COLOR NEGRO 5,750.00 0.00 0.00 5,750.00 31/12/2015
1241 000000006 000000000000000001 0021 COMP HP-COMPAQ DX §800 MXJ8380BTC 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 31/12/2015
1241 000000006 000000000000000001 0022 Escritorio de Madera Tipo Colonial 2,300.00 0.00 0.00 2,300.00 31/12/2015
1241 000000006 000000000000000001 0025 RELOJ CHECADOR TC-10 3,350.00 0.00 0.00 3,350.00 31/12/2015
1241 000000006 00C000000000000001 0026 MODULO DE TRABAJO PARA OFICINA DE 182 CMS DE FRENTE 14,231.00 0.00 0.00 14,231.00 31/12/2015
1241 000000006 000000000000000001 0027 CHECADOR DE HUELLA DACTILAR 3,990.00° 0.00 -0.00 3,990.00 31/12/2015
1244 000000006 000000000000000001 0033 VITRINA DOBLE, MESA DE EXPLORACION, GABINETE 8,587.50 0.00 0.00 8,587.50 31/12/2015
1241 000000006 000000000000000001 0038 COMPUTADORA LAPTOP HINKPAD L450 { TESORERIA) 11,600.00 0.00 0.00 11,600.00 31/12/2015
1242 y Equlpo y 7,214,487.80 0.00 0.00 7,214,487.80

1242 1 1 0001 ! Benq PDESC011790005 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 31/12/2015
1242 000000001 000000C00000000001 0002 PROYECTOR MOD. DGS-1024D SERIE R2G21E600078 3,100.00 0.00 0.00 3,100.00 31/12/2015
1242 000000001 000000000000000001 0003 MOBILIARIO EN GENERAL PARA LA CASA DE DIA DEL ADULTO MAYOR -2,672,026.20 0.60 0.00 -2,672,026.20 30/06/2022
1242 000000001 000000000000000001 0004 PANTALLA §5" SANSUI SMX55F3UAD 157,238.00 0.00 0.00 157,238.00 30/06/2022
1242 000000001 000000000000000001 0005 PANTALLA 55" SANSUI SMX§5Z2USM 157,238.00 0.00 Q.00 157,238.00 30/06/2022
1242 000000001 $000C0C00000000001 0006 CAMINADORA PANTALLA LED CENTURFIT MK2.CAM1.5 1,385,608.00 0.00 0.00 1,385,608.00 30/06/2022
1242 000000001 000000000000000001 0007 CAMINADORA PANTALLA LED CENTURFIT MK2.CAM1.5 1,385,608.00 0.c0 0.00 1,385,608.00 30/06/2022
1242 000000001 000000000000000001 0008 CAMINADORA PANTALLA LED CENTURFIT MK2.CAM1.5 1,385,608.00 0.0 0.00 1,385,608.00 30/06/2022
1242 000000001 000000000000000001 0009 MESA DE PING PON LARCA 152,366.00 0.00 0.00 152,366.00 30/06/2022
1242 000000001 000000000000000001 0010 COCINA INTEGRAL CON ESTUFA TRES QUEMADORES, HORNO Y CAMPANA SIN MARCA 1,996,244.00 0.00 0.00 1,996,244.00 ‘30[06/2022
1242 1 1 0011 REF DOR ACROS AT091FG " 1,293,632.00 0.00 0.00 1,293,632.00 30/06/2022
1242 000000001 000000000000000001 0012 SALA EXTERIOR TOPLIVING 1,257,208.00 0.00 0.00 1,257,208.00 30/06/2022,
1242 000000001 000000000000000001 0013 ESTUCHE DE DIAGNOSTICO 705,164.00 0.00 0.00 705,164.00 30/06/2022
1243 Equipo e Médico ydel 623,549.32 0.00 0.00 623,549,32

1243 000000002 000000000000000001 0002 ULTRMCAMTS 3.1, CAR MOV CHAR GDE Y KID PARA REHABILITACION 37,314.13 0.00 0.00 37,314.13 31/12/2015
1243 000000002 000000000000000001 0003 EQ DENTAL HIDRAHULICO EURODENT COLOR MORADO 29,300.00 0.00 0.00 29,300,00 31/12/2015
1243 000000002 000000000000000001 0004 Equipo Medico 2,530.00 0.00 0.00 2,530.00 31/12/2015
1243 000000002 000000000000000001 0005 MESA DE TRATAMIENTO 3,399.00 0.00 0,00 3,399.00 31/12/2015
1243 1 0006 INERO THERABATH 6,500.00 0.00 0.00 6,500.00 31/12/2015
1243 000000002 000000000000000001 0007 ELECTROESTIMULADOR DYNATRON 825 29,478.14 a.c0 0.00 29,478.14 31/12/2015
1243 000000002 000000000000000001 0008 COLCHON TERAPEUTICO 4,092.48 0.00 0.00 4,092.48 31/12/2015
1243 000000002 000000000000000001 0009 ESTERILIZADOR ODONTOLOGIA 4,408.00 0.00 0.00 4,408.00 31/12/2015
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2112 000000001 000000000000000002 0009

HUGO FACUNDO POBLETTE POBLETTE 44,130.00 0.00 0.00 44,130.00 31/12/2015
2112 000000001 000000000000000002 0010 SILVIA HERNANDEZ GARCIA 4,272.81 0.00 0.00 4,272.81 31/12/2015
2112 000000001 000000000000000002 0013 COPIADORAS DIGITALES MEXICO S.A DE C.V. 1,392.08 0.00 0.00 1,392.08 31/12/2015
2112 000000001 000000000000000002 0015 SAMUEL POPOCA HERNANDEZ/MALIFIESTA 27,573.20 0.00 0.00 27,573.20, 31/12/2015
2112 1 0016 FUNERARIAM LOPEZ 4,428.00 0,00 0.00 4,428.00 31/12/2015
2112 000000001 000000000000000002 0020 ANGEL ZAMORA LOPEZ 3,180.97 0.00 0.00 3,180.97 31/12/2015
2112 000000001 000000000000000002 0021 ELVIA BECERRA ARANGUE ADMON 2016-2018 5,800.00 0.00 0.00 5,800.00 31/12/2015
2112 000000003 000000000000000003 0001 ECOGS S.A.DEC.V. 15,000.00 0.00 Q.00 15,000.00 31/12/2015
2112 000000001 000000000000000003 0002 TELEFONOS DE MEXICO 1,598.00 0.00 0.00 1,598.00 31/12/2015
2112 000000001 000000000000000003 0003 LORENZO TORRES MANCIO 1,000.00| 0.00 0.00 1,000.00 31/12/2015
2112 000000001 000000000000000003 0004 COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS DE TOLUCA 30,000.00| 0.00 0.00 30,000.00 31/12/2015
2112 000000001 000000000000000003 0005 HOLDING INTERNACIONAL GROUP S.A DE C.V ( COPIADORA} -8,404.46 0.00 0.00' -8,404.46 31/12/2015
2112 000000001 000000000000000003 0006 CASA MARCHAN S.A DE C.V 7,091.00 0.00 0.00 7,091.00, 31/12/2015)
2112 000000001 000000000000000003 0007 OSCAR MAYORGA CUEVAS 666.00° 0.00 0.co 666.00 31/12/2015
2112 000000001 000000000000000003 0008 DIFEM DESAYUNOS Y RACIONES 2,805.30 0.00 0.00 2,805.30 31/12/2015
2112 000000001 000000000000000004 0606 CDM HOLDING INTERNACIONAL GROUP S.ADE C.V 0.00 0.00 1,392.00 1,392.00 29/12/2022
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00006  28/12/2022 D 00002 00002 Proveedores por Pagar a Corto Plazo COM HOLDING INTERNACIONAL GROUP S.A DE C.V 0.00 1,392.00

TOTAL: 0.00 1,392.00
2117 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 17,089,430.80 0.00 14,601,992.00 31,691,422.80
2117 000000001 000000000000000001 0002 0003 {ISSEMYM RETENCIONES DE CUOTAS PARA FONDO SOLIDARIO DE REPARTO 7,094.99 0.00 0.00 7,094.99 31/12/2015
2117 000000001 000000000000000001 0002 0004 |ISSEMYM RETENCIONES DE CUOTAS PARA EL SERVICIO DE SALUD 14,806.47 0.00 0.00 14,806.47 31/12/2015
2117 000000001 000000000000000001 0002 0005 |APORTACION MUNICIPAL PARA EL FONDO DE REPARTO 21,063.28 0.00 0.00 21,063.28 31/12/2015
2117 000000001 000000000000000001 0002 0008 |APORTACION POR GASTOS DE ADMINISTRACION 1,017.76 0.00 0.00 1,017.76 31/12/2015
2117 000000001 000000000000000001 0002 0007 |APORTACIONES PARA SERVICIO DE SALUD 11,631.13 0,00 0.00 11,631.13 31/12/2015
2117 000000001 000000000000000001 0002 0008 |APORTACIONES PARA CAPITALIZACION INDIVIDUAL 2,110.82 0.00' 0.00! 2,110.82 31/12/2015
2117 000000001 000000C00000000001 0002 0009  |1.4% SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL 4,216.52 0.00' 0.00. 4,216.52 31/12/2015
2117 000000001 000000000000000001 0002 0010 |Creditos al Consumo Mediano Plazo 2,608.35 0.00' 0.c0 2,608.35 31/12/2015)
2117 000000001 000000000000000001 0002 0012 |creditos al consumo 1,463.19 0.00' 0.00 1,463.19 31/12/2015
2117 000000001 000000000000000001 0002 0013 |APORTACIONES POR PRIMAS DE RIESGO 1,495.77 0.00 0.00 1,495.77 31/12/2015
2117 000000001 000000000000000001 0003 0001 RETENCIONES DE I.S.P.T. -451,676.04| 0.00. 8,024,245.00 7,572,568.96. 15/11/2022
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00084  31/12/2022 E 00009 00008 Retencicnes y Contribucienes per Pagar a Corto Plazo RETENCIONES DE I.S.P.T. 0.00] 17,946.00
000684  31/12/2022 E 00010 00010 Retenciones y Contribuciones par Pagar a Corto Plazo RETENCIONES DE I.S.P.T. 0.00 7,974,552.30
00064 16/12/2022 E 00006 00006 Retencicnes y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo RETENCIONES DE 1.S.P.T. 0.00 17,946.00
00064 01/12/2022 E 00002 00002 Retencicnes y Contribuclones por Pagar a Corto Plazo RETENCIONES DE 1.S.P.T. 0.00 13,760.70

TOTAL: 0.00 8,024,245.00
2117 000000001 ©00000000000000001 0003 0002 |10 % SOBRE HONORARIOS {L.S.R.) 10,420.51 0.00 0.00 10,420.51 31/12/2015
2117 000000001 000000000000000001 0004 €001 CUOTA APORTACION VOLUNTARIA 1,134.32 0.00 0.00 1,134.32 31/12/2015)
2117 000000001 000000000000000001 0004 0002 |DESCUENTO POR RETARDOS 5,380.97 0.00 0.00 5,380.97 31/12/2015)
2117 000000001 000000000000000002 0001 0001 CUOTA SERVICIO DE SALUD 2022-2024 1,717,402.00 0.00 2,519,908.00 4,237,310.00 15/11/2022
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO : DEBE HABER
00085  31/12/2022 E 00009 00009 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plaze CUOTA SERVICIO DE SALUD 2022-2024 0.00 2,503,498.04
00085  16/12/2022 E 00006 00006 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo CUOTA SERVICIO DE SALUD 2022-2024 0.00 8,789.12
00085  01/12/2022 E 00002 00002 Relenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo CUOTA SERVICIO DE SALUD 2022-2024 0.00 7,620.84

TOTAL: 0.00 2,519,908.00
2117 000000001 000000000000000002 0001 0002 |CUOTA FONDO SOLIDARIO DE REPARTO 2022-2024 2,265,098.00 0.00 3,323,532.00 5,588,630.00. 15/11/2022
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00066  31/12/2022 E 00009 00008 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo CUOTA FONDO SOLIDARIO DE REPARTO 2022-2024 0.00 3,301,888,74.
00066  16/12/2022 E 00006 00006 Retenclones y Contribucienes por Pagar a Corto Plazo CUOTA FONDO SOLIDARIO DE REPARTO 2022-2024 0.00 11,592.06
00066 01/12/2022 E 00002 00002 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo CUOTA FONDQ SOLIDARIO DE REPARTO 2022-2024 0.00 10,051.20

TOTAL: 0.00 3,323,532.00,
2117 000000601 000000000000000002 0001 0003 |CUOTA CAPITALIZACION INDIVIDUAL 2022-2024 500,878.00 .00 734,307.00 1,235,185.00 15/11/2022
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00067 31/12/2022 E 00009 00009 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Piazo CUOTA CAPITALIZACION INDIVIDUAL 2022-2024 0.00 729,529.50
00087  16/12/2022 E 00006 oooce Relencienes y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo CUOTA CAPITALIZACION INDIVIDUAL 2022-2024 0.00 2,565.57




Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo CUOTA CAPITALIZACION INDIVIDUAL 2022-2024

00087  01/12/2022 E 00002 00002 0.00 2,211,93

TOTAL: 0.00 734,307.00
2117 000000001 00000000C000000002 0002 0001 |RETENCIONES DE LS.P.T. 2022-2024 12,962,128.00 0.00 0.00 12,962,128.00 15/10/2022
2117 000000002 000000000000000001 0001 0001 Sobre g por at Trabajo Personal 11,156.76 0.00 0.00 11,156.76 31/12/2015
2119 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo -4,873,128.09 0.00 59,072,387.00 54,199,258.91
2118 000000002 000000000000000001 0001 0001  |LIC. YEDID POBLETTE CAMACHO 57,566.54 0.00 0.00 57,566.54 31/12/2015
2119 000000002 000000000000000001 0001 0002 |H. AYUNTAMIENTO DE MALINALCO 135,292.54 0.00 0.00 135,297.54 31/12/2015
2118 000000002 000000000000000001 0001 0005 [ISSEMYM -4,908,737.57 0.00 0.00 -4,908,737.57 09/06/2022
2119 000000002 000000000000000001 0002 0001 |SHCP -22,140.00 0.00 0.00, -22,140,00 31/12/2015
2119 000000002 000000000000000001 0002 0004 {CUENTA ACREEDOR ISSEMYM ADMON 2013-2015 -135,114.60 0,00 0.00 -135,114.60 31/12/2015
2119 000000002 000000000000000001 0003 0001 {CUENTA ACREEDOR ISSEMYM ADMON 2022-2024 0.00 0.00 40,780,086.00 40,780,086.00 29/12/2022
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00026  20/12/2022 D 00001 00001 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo CUENTA ACREEDOR ISSEMYM ADMON 2022-2024 0.00 40,780,086.00

TOTAL: 0.00 40,780,086.00
2119 000000002 000000000000000001 Q003 0002 |GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO 0.00 0.00 18,213,813.00 18,213,813.00 29/12/2022
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00006  29/12/2022 D 00004 00004  [Otras Cuentas por Pagar a Corta Plazo GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO 0.00 18,213,213.00

TOTAL: 0.00 18,213,813.00
2119 600000002 000000000000000001 0003 0003 |CFE 0.00 0.00 78,488.00 78,488.00 29/12/2022
REN. FECHA TIPO -N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00008  20/12/2022 D 00005 00005 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo CFE 0.00 78,488.00

TOTAL: 0.00 78,488.00
3111 Aportaciones 231,769.02 0.00 0.00 231,769.02
3111 000000001 000000000000000001 0001 PROPIO 231,769.02 0.00 0.00 231,769.02 31/12/2015
3221 de 2,535,614.01 0.00 0.00 2,535,614.01
3221 000000001 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 2,535,614.01 0.00 0.00 2,535,614.01 31/12/2015
4173 Ingresos por Venta de Blenes y Prestaclén de Serviclos de No Empres y N 303,168.00 0.00 25,158.00 328,326.00
4173 000000001 000000000000000001 0003 Serviclos Médicos 53,203.00 0.00 0.00 53,203.00
4173 000000001 000000000000000001 0008 Servicios de Alberca 3,105.00 0.00 0.00 3,105.00
4173 000000001 0000D000C0C0000001 0013 44,958.00 0.00 0.00 44,958,00
4173 000000001 000000000000000001 0015 Serviclos Jurldicos 3,989.00 0.00 0.00 3,989.00
4173 000000004 000000000000000001 0016 Servicios Psicolégicos 37,141.00 0.00 0.00 37,141.00
4173 1 1 0017 de Terapla y Di 157,120.00 0.00 23,104.00 180,224.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00001  31/12/2022 ] 00002 00002 Servicios de Terapla y Discapacidad 0.00 23,104.00

TOTAL: 0.00 23,104.00.
4173 000000001 000000000000000001 0018 Ingresos diversos 3,652.00 0.00 2,054.00 5,706.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00001  01/12/2022 i 00001 00001 Ingresos diversos 0.00 2,054.00,

i TOTAL: 0.00 2,054.00

4223 Subsidios y Subvenciones 509,156,980.00 0.00 54,023,302.00 563,180,282.00
4223 000000001 000000000000000001 0001 Subsidios y Subvenciones 30,712,782.00 0.00 0.00 30,712,782.00
4223 000000001 000000000000000001 0002 para Gastos de O 478,444,198.00 0.00 54,023,302.00 532,467,500.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00001  31/12/2022 I 00003 00003 Subsidios para Gastos de Operacién 0.00 158,815.06
00001 01/12/2022 I 00004 00004 Subsidios para Gastos de Operacién 0.00 53,864,486.94

TOTAL: . 0.00 54,023,302,00
4311 Intereses Ganados de Titulos, Valores y demas Instrumentos Financieros 38,641.00 0.00 0.00 38,641.00
4311 000000001 000000000000000001 0001 Intereses Ganados de Valores, Créditos, Bonos y Otros 38,641.00 0.00 0.00 38,641.00
5100 Gastos de Funcionamiento 144,980,563.00 137,077,367.00 0.00 282,057,930.00
5100 A00300000 020608040101140101 2211 F para 1,188,937.00 0.00 0,00 1,188,937.00
5100 A00300000 020608040101140101 3821 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 474,393.00 0.00 0.00 474,393.00
£100 B00300000 020608040101110201 1131 Sucldo base 99,700.00 19,500.00 0.00 119,200.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00001 31/12/2022 E 00008 00009 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
00001  16/12/2022 E 00006 00006 Gastos de Funclonamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
00001  01/12/2022 E 00002 00002 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0.00

TOTAL: 19,500.00 0.00
5100 BO0300000 020608040101110201 1321 Prima vacaclonal 0.00 855,263.00 0.00 855,263.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00001  31/12/2022 E 00010 00010 Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 855,263.00 0.00

TOTAL: 855,263.00 0.00




5100 B00300000 020808040101110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 8,670.00 0.00 0.00 8,670.00
5100 B00300000 020608040101110201 1413 Aportaciones a tondo del sistema solidario de reparto 643,314.00 0.00 0.00 643,314.00
5100 B00300000 020608040101110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacidén Individual 24,531.00 0.00 0.00 24,531.00
5100 B00300000 020608040101110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del ISSEMYM 75,862.00 0.00 0.00 75,862,00
5100 B00300000 020608040101110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 357,637.00 0.00 0.00 357,637.00
5100 B00301000 020608030102110201 1131 Sueldo base 2,861,490.00 19,500.00 0.00 2,880,990.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00022 31/12/2022 E 00009 00009 Gastos de Funcionamiento Susldo base 6,500,00 0.00
00022  16/12/2022 E 00008 00008 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
00022  01/12/2022 E 00002 00002 Gastos de Funclonamiento Sueldo base 6,500.00' 0.00
TOTAL: 19,500.00 0.00
5100 B00301000 020608030102110201 1321 Prima vacacional 0.00 983,553.00 0.00 983,553.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00022 31122022  E 00010 00010 Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 983,553,00 0.00
TOTAL: 983,553.00 0.00
5100 B00301000 020608030102110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 66,484.00 0.00 0.00 66,484.00
5100 B00301000 020608030102110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidasio de reparto 493,307.00 0.00 0.00 493,307.00
5100 B00301000 020608030102110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizaclén Individual 122,992,00 0.00 0.00 122,392.00
5100 B00301000 020608030102110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 58,170.00 0.00 0,00 58,170.00
5100 B00301000 020608030102110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 274,242.00 0.00 0.00 274,242.00
5100 B00301000 020608030201110201 1131 Sueldo base 169,300.00 0,00 0.00 169,300.00
5100 B00301000 020608030201110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 15,050.00 0.00 0.00 15,050.00
5100 B00301000 020608030201110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 1,116,710.00 0.00 0.00 1,116,710.00
5100 B00301000 020608030201110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 49,321.00 0.00 0.00 49,321.00
5100 B00301000.020608030201110201 1415 para fi los gastos de del ISSEMYM 23,327.00 0.00 0.00 23,327.00
5100 B00301000 020608030201110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 109,972.00 0.00 0.00 109,972.00
5100 BO0305000 010502060101110201 1131 Sueldo base 37,319,307.00 217,710.00 0.00 37,537,017.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00029 31112/2022 E 00009 00009 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 80,990.00 . 0.00
00029  16/12/2022 E 00008 00008 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 80,990.00 0.00
00029  01/12/2022 E 00002 00002 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 55,730.00 0.00
TOTAL: 217,710.00 0.00
5100 B0O0305000 010502060101110201 1321 Prima vacacional 0.00 9,869,844.00 0.00 9,869,844.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00020  31/12/2022 E 00010 00010 Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 9,869,844.00' 0.00
TOTAL: 9,869,844.00 0.00
5100 BO0305000 010502060101110201 1322 Aguinaldo 0.00, 46,070,605.00 0.00 46,070,605.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00001  20/12/2022 D 00003 00003 Gastos de Funcionamiento Aguinaldo 46,070,605.00 0.00
TOTAL: 46,070,605.00 0.00
5100 B00305000 010502060101110201 1412 Apottaciones de servicio de salud 9,496,438.00 15,016,891.00 0,00 24,513,329.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO ’ DEBE HABER
00001  20M2/2022 D 00001 00001 Gastos de Funcionamiento Aportaciones de sarviclo de salud 15,016,891.00 0.00
TOTAL: 15,016,891.00 0.00
5100 B00305000 010502060101140201 1413 | Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 6,290,522.00 12,321,372.00 0.00 18,611,894.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO ' DEBE HABER
00006  20/12/2022 D 00001 00001 Gastos de Funcionamiento Aportaciones al fondo de! sistema solidario de reparto 12,321,372.00 0.00
TOTAL: 12,321,372.00 0.00
5100 BO0305000 010502060101110201 1415 para los gastos de de! ISSEMYM 719,572.00 1,536,918.00 0.00 2,256,490.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00016  28/12/2022 D 00001 00001 Gastos de Funclonamiento Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién de) ISSEMYM 1,536,918.00 0.00
N TOTAL: : 1,536,918.00 0.00
5100 B0D305000 010502060101110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 3,476,916.00 5,881,947.00 0.00 9,358,863.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00021 20/12/2022 D 00001 00001 Gastos de Funcionamiento Aportaciones para rlesgo de trabajo 5,881,947.00 0.00
TOTAL: 5,881,947.00 0.00
5100 B00305000 010502060101110201 2411 Materlales y atlles de oficina §62,817.00 0.00 0.00 562,817.00
5100 B00305000 010502060101110201 2141 y Gtlles para el en equlpos y blenes informaticos 1,204.00 0.00 0.00 1,204.00
5100 B00305000 010502060101110201 2161 Material y enseres de limpieza 3,029,253.00 0.00 0.00 3,029,253.00
5100 B00305000 010502060101110201 2461 Material eléctrico y efectrénico 22,865.00 0.00 0.00 22,865.00|
5100 B00305000 010502060101110201 2491 Materiales de construccién 120,762.00 0.00 0.00 120,762.00
5100 B00305000 010502080101110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 19,000.00 8,000.00 0.00 27,000.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00001  20/12/2022 e 00001 00001 Gastos de Fi [of il i y aditivos 8,000.00 0.00
TOTAL: 8,000.00 0.00
5100 B00305000 010502060101110201 2961 y para equlpo de transporte 1,586,068.00 0.00 0.00 1,586,068.00
5100 B00305000 010502060101110201 3111 Servicio de energla eléctrica 0.00 78,488,00 0.00 78,488.00
REN. FECHA TIPO N.POL REF CONCEPTO DEBE HABER
00001  29/12/2022 D 00005 00005 Gastos de Funcionamiento Senviclo de energla eléctrica 78,488.00 0.00
TOTAL: 78,488.00 0.00
5100 B00305000 010502060101110201 3141 de telefonla 9,707.00 1,713.00 0.00 11,420,00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER




00001 02/12/2022 ® 00003 00003 Gastos de Funcionamiento Servicio de telefon(a convencional 1,713.00 0.00|
TOTAL: 1,713.00 0.00
5100 B00305000 010502060101110201 3591 de 49,996,00 0.00 0.00 49,996.00
§100 B00305000 010502060101110201 3851 Gastos de representaclén 718,401.00 0.00 0.00 718,401.00
5100 B00305000 010502060101140101 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 1,995,654.00 6,022,958.00 0.00 8,018,612.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00011 20/12/2022 D 00001 00001 Gastos de Funcionamiento Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 6,022,958.00 0.00
TOTAL: 6,022,958.00 0.00
5100 B00305000 010502060101140101 2711 Vestuario y uniformes 482,548,00 0.00 0.00 482,548.00
6100 B00305000 010502060101140101 2911 y 201,682.00 0.00 0.00 201,682.00
5100 B00305000 010502060101140101 2921 y de edificios 259.00 0.00 0,00 259.00
5100 B00305000 010502060101140101 2941 Refacclones y accesorios para equipo de cémputo 52,871.00 0.00 0.00 52,871.00
5100 B00305000 020608020102110201 1131 Sueldo base 226,893.00 0.00 0.00 226,893.00
5100 B00305000 020608020102110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 58,081.00 0.00 0.00| 58,081.00
5100 B00305000 020608020102110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidarlo de reparto 1,621,637.00 0.00 0.00 1,621,637.00
5100 B00305000 020608020102110201 1414 Aportaclones del Sistema de Capitalizacion Individual 82,418.00 Q.00 0.00 82,418.00
5100 B00305000 020608020102110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 68,849.00 0.00 0.00 68,849.00
5100 B00305000 020608020102110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 338,086,00 0.00 0.00 338,086.00
5100 B00308000 020301010202110201 2111 Materiales y utiles de oficina 313,397.00 0.00 0.00 313,397.00
5100 BO0308000 020301010202110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,500.00 0.00 0.00 4,500.00
5100 B003080C0 020608010105110201 1131 Sueldo base 97,829.00 28,200.00 0.00 126,029.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00015 31/12/2022 E 00009 00009 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 9,400.00 0,00
00015  16/12/2022 E 00006 00008 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 9,400.00 0,00
00015  01/12/2022 E 00002 00002 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 9,400.00 0.00
TOTAL: 28,200.00 0.00
5100 B00308000 02060801010511020% 1321 Prima vacaclonal 0.00 1,236,842.00 0.00 1,236,842.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00016  31/12/2022 E 0010 00010 Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 1,236,842.00 0.00
TOTAL: 1,236,842.00 0.00
5100 BO0308000 020608010105110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 166,060.00 0.00 0,00 166,060.00
5100 B00308000 020608010105110201 1413 Aportaciones al fondo del slstema solldario de reparto 215,303.00 0.00 0.00 215,303.00
5100 B00308000 020608010105110201 1414 Aportacianes del Sistema de Capltalizacién Individual 148,108.00 0.00 0.00 148,108.00
5100 B00308000 020608010105110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 69,282.00 0.00 0.00 69,282.00
5100 B00308000 020608010105110201 1418 Aportaciones para riesgo de trabajo 292,788.00 0.00 0.00 292,788.00
5100 B00308000 020608040106110201 1131 Sueldo base 2,809,128.00 2,730,468.00 0.00 5,539,596.00
REN. FECHA, TIPO N.POL, REF CONCEPTO . DEBE HABER
00057 3111212022 E 00008 00009 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 2,730,468.00 0.00
TOTAL: 2,730,468.00 0.00
5100 B00308000 020608040106110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 7,866.00 0.00 0.00 7,866.00
5100 B00308000 020608040106110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solldario de reparto 116,731.00 0.00 0.00 116,731.00
5100 B00308000 020608040106110201 1414 Aportaclones del Sistema de Capltalizacién Individual 145,521.00 0.00 0,00 145,521.00,
5100 B00308000 020608040106110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de adminlstracién del ISSEMYM 68,824,00 0.00 0.00 68,824.00;
5100 B00308000 020608040106110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 324,469.00 0.00 0.00 324,469.00
5100 B00308000 020608050101110201 2111 Materiales y dtiles de oficina 10,060.00 0.00 0.00 10,060.00
5100 B00308000 020608050101110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,500.00 0,00 0.00 4,500.00|
5100 B00308000 020608060102110201 2111 y utiles de oficina 10,060,600 0.00 0.00 10,080.00
5100 B00308000 020608060102110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,500,00 0.00 0.00 4,500.00|
5100 B00308000 020608060103110201 1131 Sueldo base 2,798,613.00 0,00 0.00 2,798,613.00
5100 B00308000 020608060103110201 1321 Prima vacacional 0.00 3,427,295.00 0,00 3,427,295.00|
.IREN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00057  31/12/2022 E 00010 00010 Gastos de Funclonamiento Prima vacacional 3,427,295.00 0.00
TOTAL: 3,427,295.00 0.00
5100 B00308000 020608060103110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 8,685.00 0.00 0.00 8,685.00
5100 B00308000 020608060103110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 644,423.00 0.00 0,00 644,423.00
5100 B00308000 020608060103110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizaclon Individual -160,672.00 0.00 0.00 160,672.00
5100 B00308000 020608060103110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 12,489.00 0.00 0.00 12,489.00
5100 B00308000 020608060103110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 58,880.00 0.00 0.00 58,880.00
5100 BO0308000 020608060104110201 2111 Materiales y itiles de oficina 10,060.00 0.00 0,00 10,060.00
5100 B00308000 020608060104110201 2611 Combustibles, lubticantes y aditivos 4,500.00 0.00 0.00 4,500.00'
5100 B00310000 020301010101110201 2111 Materiales y utiles de oficina 10,372.00 0.00 0.00 10,372.00
5100 B00310000 020301010101110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 15,300.00 4,800.00 0.00 20,100.00,
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00001  22/12/2022 E 00008 00008 Gastos de F to C il i y aditivos 3,000.00 0.00
00001  14/12/2022 E 00005 00005 Gastos de F i i C il i y aditivos 1,800.00 0.00
TOTAL: 4,800.00 0.00
5100 B00310000 020301010101140101 2531 yp 365,976.00 0.00 0.00 365,976.00
5100 B00310000 020302010111110201 1131 Sueldo base 187,106.00 45,666.00 0.00 232,772.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00050  31/12/2022 E 00009 00009 Gastos de Funcionamiento Susldo base 15,222.00 0.00
00050  16/12/2022 E 00008 00008 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 15,222,00 0.00
00050  01/12/2022 E 00002 00002 Gastos de Funclonamiento Susldo base 15,222.00 0.00




TOTAL: 45,666.00 0.00
5100 B00310000 020302010111110201 1321 Prima vacacional 0.00 1,611,158.00 0.00 1,611,158.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO ! DEBE HABER
00050  31/12/2022 E 00010 00010 Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 1,611,158.00 0.00

TOTAL: 1,611,158.00, 0.00
5100 B00310000 020302010111110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 14,574.00 0.00 0.00 14,574.00
5100 B00310000 020302010111110201 1413 Aportaciones al fondo del slstema solidario de reparto 990,836.00 0.00 0,00 990,836.00
5100 B00310000 020302010111110201 1414 |Aportaciones del Sistema do Capltalizacién Individual 221,667.00 0.00 0.00 221,667.00
5100 800310000 020302010111110201 1415 tAportaclones para financlar los gastos generales de adminlstracién del ISSEMYM 102,575.00] 0.00 0.00 102,575.00
5100 800310000 020302010111110204 1416 |Aportaclones para riesgo de trabajo 483,565.00 0.00 0.00 483,565.00
5100 B00311000 020506030101110201 1131 Sueldo base 1,718,322.00 5,360,014.00 0.00 2,079,336.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00057 16/12/2022 E 00008 00008 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 26,468.49 0.00
00057 01/12/2022 E 00002 00002 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 5,333,545.51 0.00

TOTAL: 5,360,014.00 0.00
5100 B00311000 020506030101110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 7,310.00 0.00 0,00 7,310,00
5100 B00311000 101110201 1413 A al fondo del sistema solidario de reparto 542,402.00 0.00 0.00 542,402.00
5100 B00311000 020506030101110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizaclén Individual 20,683.00 0.00 0.00 20,683.00
5100 B00311000 020506030101110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 63,962,00 0.00 0.00 63,962.00
5100 B00311000 020506030101110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 301,537.00 D.00 0.00 301,537.00
5100 B00311000 020506030101110201 2211 para 308,600.00 ‘ 0.00 0.00 308,600,00
5100 B00311000 020506030101110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 50,800.00 0.00 0.00 50,800.00
5100 B00311000 020506030101140101 3551 y de aéreos y 3,441.00 0.00 0.00 3,441.00
5100 B00311000 020506030102110201 1131 Sueldo base 78,660.00 0.00 0,00 78,660.00
5100 B00311000 020506030102110201 1412 Aportaciones de sefvicio de salud 7,866.00 0.00 . 0,00 7,866.00
5100 B00311000 020508030102110201 1413 Aportaciones al fondo del sisl‘ema solidarlo de reparto 116,731.00 0.00 0.00 116,731.00
5100 B00311000 020506030102110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 145,521.00 0.00 0.00 145,521.00
5100 B00311000 020506030102110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 68,824,00 0.00 0.00 68,824.00
5100 B00311000 020506030102110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 324,469.00 0.00 0.00 324,469,00
5100 B00311000 020605010104110201 1131 Sueldo base 2,795,268.00° 0.00 0.00 2,795,268.00
5100 B00311000 020605010104110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 6,480.00 0.00 0,00 6,480,00
5100 B00311000 020605010104110201 1413 Aportaciones al fondo del slstema solidario de reparto 480,816.00 0.00 0.00 480,816.00
5100 B00311000 020605010104110201 1414 Aportaciones del Slstema de Capitalizacién Individual 11,988.00 0.00 0.00 11,988,00
5100 B00311000 020605010104110201 1415 {Aportaciones para financlar los gastos generales de adminlstraclén del ISSEMYM 567.00 0.00 0.00 567.00
5100 B00311000 020605010104110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,673.00 0.00 0.00 2,673.00
5100 B00312000 020608040103110201 1131 Sueldo base 130,000.00 19,500.00 0.00 149,500.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00043  31/12/2022 E 00009 00009 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
00043  16/12/2022 E 00008 00008 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500,00 0.00
00043  01/12/2022 E 00002 00002 Gaslos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0,00

TOTAL: 19,500.00 0.00
5100 B00312000 020608040103110201 1321 Ptima vacaclonal 0.00 855,263.00 0.00 855,263.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00043  31/12/2022 E 00010 00010 Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 855,263.00 0.00

TOTAL: 855,263.00 0.00
5100 B00312000 020608040103110201 1412 Aportacliones de servicio de salud 11,050.00 0.00 0.00 11,050.00
5100 B00312000 020608040103110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 81,991.00 0.00 0.00 81,991.00
5100 B00312000 020608040103110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capltalizacion Individual 31,265.00 0.00 0.00 31,265.00
5100 B00312000 020608040103110201 1415 Aportaclones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 96,687.00 0.00 0.00 96,687.00
5100 B00312000 020608040103110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 455,812.00 0.00 0.00 455,812.00
5100 B00314000 020301010201110201 1131 Sueldo base 55,241.00 21,409.00 0.00 76,650.00
REN. FECHA TIPO NPOL REF CONCEPTO DEBE HABER
00008 31/12/2022 E 00009 00009 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 21,409.00 0.00

TOTAL: 21,409.00 0,00
5100 B00314000 020301010201110201 1321 Prima vacacional 0.60 2,198,323.00 0.00 2,198,323.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00008  31/12/2022 E 00010 00010 Gastos de Funclonamiento Prima vacacional 2,198,323,00 ' 0.00

TOTAL: 2,198,323.00 0,00
5100 BO0314000 020301010201110201 1412 Aportaciones de setvicio de salud 55,241.00 0.00 0,00 55,241.00
5100 B00314000 020301010201110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 383,551.00 0.00 0.00 383,551.00
5100 B00314000 020301010201110201 1414 Aportaciones de} Sistema de Capitalizacién Individual 37,690.00 0.00 0.00 37,690.00
5100 B00314000 020301010201110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracion del ISSEMYM 37,146.00 0.00 0.00 37,146.00
5100 B00314000 020301010201110201 1416 Aportaciones para riesgo do trabajo 36,096.00 0.00 0.00 36,096.00
5100 B00314000 020301010201110201 2541 y médicos 1,214,717.00 0.00 0.00 1,214,717.00
5100 B00314000 020608020201110201 1131 Sueldo base 19,326,424.00 0.00 0.00 19,326,424.00
5100 B00314000 020608020201110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 1,771,316.00 0.00 0,00 1,771,316.00
5100 B00314000 020608020201110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 1,314,316.00 0.00 0,00 1,314,316.00
5100 B00314000 020608020201110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 351,154.00 0.00 0.00 351,154.00
5100 B00314000 020608020201110201 1415 A para los gastos de del ISSEMYM 154,986.00 0.00° 0.00 154,986.00
5100 B00314000 020608020201110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 782,981.00 0.00 0.00 782,981.00
5100 B00314000 020608020301110201 1131 Sueldo base 122,040.00 0.00 0.c0 122,040.00
5100 B00314000 020608020301110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 25,977.00 0.00 0.00 25,977.00




5100 B00314000 020608020301110201 1413 Aportaclones al fondo del slstema solldarlo do reparto 816,146.00 0.00 0.00 816,146.00:
5100 B00314000 020608020301110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capltalizaclon Individual 228,677.00 0.00 0.00 228,677.00
5100 B00314000 020608020301110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de adminlstracién del ISSEMYM 108,158.00 0.00 0.00 108,158.00
5100 B00314000 020608020301110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 509,889.00 0.00 0.00, 509,889.00
5100 B00314000 020608020302110201 1131 Sueldo base 165,010.00 .00 0.00 165,010.00
5100 B00314000 020808020302110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 16,501.00 0.00 0.00 16,501.00
5100 B00314000 020608020302110201 1413 Aportaciones al fondo del slstema solidario de reparto 1,127,873.00 0.00 0.00 1,127,873.00
5100 B00314000 020608020302110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 305,268.00 0,00 0,00 306,268.00(
5100 B00314000 020608020302110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 144,380,00 0.00 0,00 144,380.00
5100 B00314000 020608020302110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 680,662.00 0.00 0.00 680,662.00
5100 B00314000 020608020302110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 217,700.00 3,000.00 0.00 30,700.00
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00001  19/12/2022 E 00007 00007 Gastos de F i i C ( y aditivos 3,000,00 0,00

TOTAL: 3,000.00 0.00
5100 B00314000 020608040102110201 1131 Sueldo base 153,870.00 42,818.00 0.00 196,688.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00008  16/12/2022 E 00008 00006 Gastos de Funclonamisnto Sueldo base 21,409.00 0.00
00008  01/12/2022 E 00002 00602 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 21,409.00 0.00

TOTAL: 42,818.00 0.00
5100 B00314000 020608040102110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 7,866,00 0,00 0.00 7,866.00
5100 B00314000 020608040102110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 116,731.00 0.00|. 0.00 116,731.00
5100 B00314000 020608040102110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 145,521.00 0.00 0.00 145,521.00
5100 B00314000 020608040102110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generates de administracién del ISSEMYM 68,824.00 0.00 0.00 68,824.00
5100 B00314000 020608040102110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 324,469.00 0.00 0.00 324,469.00
5100 B00314000 020608060105110201 1131 Sueldo base 88,940.00 0.00 0.00 88,940,00
5100 B00314000 020608060105110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 8,894.00 0.00 0.00 8,894.00
5100 B00314000 020608060105110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 659,931.00 0.00 0.00 659,931.00
5100 B00314000 020608060105110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién individual 164,539.00 0.00 0.00 164,539.00
5100 B00314000 020608060105110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de admlnistracién del ISSEMYM 14,318.00 0.00 0.00 14,318.00
5100 B00314000 020608060105110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 67,501.00 0.00 0.00 62,501.00
5100 C00306000 010502020401110201 1131 Sueldo base 333,750,00 46,050.00 0.00 379,800.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00036  31/12/2022 E 00009 00009 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 15,350,00 0.00
00036  16/12/2022 E 00008 00006 Gastas de Funclonamiento Sueldo base 15,350.00! 0.00
00038 01/12/2022 E 00002 00002 Gastos de Funcionamiento Sueldo base 15,350.00 0.00

TOTAL: 46,050.00 0.00
5100 C00306000 010502020401110201 1321 Prima vacacional 0.00 2,019,737.00 0.00 2,019,737.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00036 31/12/2022 E 00010 00010 Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 2,019,737.00 0.00

TOTAL: 2,019,737.00 0.00
5100 C00306000 010502020401110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 28,120.00 0.00 0.00 28,120.00
5100 C00306000 010502020401110201 1413 Aportaciones al fondo de! slstema solidario de reparto 1,974,981,00 0.00 0.00 1,974,981.00
5100 C00306000 010502020401110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacion Individual 130,943.00 0.00 0.00 130,943.00
5100 C00306000 010502020401110201 1415 Apartaciones para financlar los gastos generales de administracion de! ISSEMYM 246,049.00 0.00 0.00 245,049.00
5100 C00306000 010502020401110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,035,951.00 0.00 0.00 1,035,951.00
5100 C00306000 010502020401110201 2111 Materiales y utiles de oficina 199,012.00 0.00 0.00 199,012.00
5100 C00306000 010502020401110201 2161 y enseres de limpieza 549,834.00 0.00 0.00 549,834.00
5100 C00306000 010502020401110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditives 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00
5100 C00306000 010502020401110201 3141 Servicio de telefonla convencional 7,192.00 0.00 0.00 7,192.00
5100 C00306000 010502020401140201 3231 Arrendamiento de equipo y blenes Informiticos 1,097,283.00 308,743.00 0.00 1,406,032.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00001  28/12/2022 D 00002 00002 Gastos de Funcionamiento Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 1,392.00 0.00
00001  02/12/2022 E 00004 00004 Gastos de Funcionamiento Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 307,357.00 0.00

TOTAL: 308,749.00 0.00
5100 c00306000 010502020401110201 3311 a ] 34,800.00 0.00 0.00 34,800.00
5100 C00308000 010502020401110201 3331 Serviclos Informaticos 36,168.00 0.00 0.00 36,168.00
5100 CO0306000 010502020401110201 3341 Capacitacién ’ 4,170.00 0.00 0.00 4,170.00
5100 C00306000 010502020401110201 3411 Serviclos bancarlos y financieros 24,360.00 0.00 0.00 24,360.00
5100 C00306000 010502020401140101 3451 Seguros y flanzas 846,046.00 0.00 0.00 846,046.00
5100 C00306000 010502020401140101 3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 11,259,501.00 0.00 0.00 11,259,501.00
§100 C00306000 010502020404140101 3982 sobre por al trabajo 0.00 ' 18,213,813.00 0.00 18,213,813.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00001  20/12/2022 D 00004 00004 Gastos de Funcionamiento Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo personal 18,213,813.00 0.00

TOTAL: 18,213,813.00 0.00
5200 T y Otras Ayudas 30,886,282.00 0.00 0.00 30,886,282.00
5200 AC0300000 020608040101140101 4411 Cooperaciones y ayudas 30,886,282.00 0.00 0.00 30,886,282.00
5700 Bienes Muebles e Intangibles 15,611,688.00 0.00 0.00 15,611,688.00
5700 B00301000 020608030102110201 5291 Otro equipo educacional y recreativo 15,611,688.00 0.00 0.00 15,611,688.00
8110 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 7,400,686.38 0.00 0.00 7,400,686.38
8110 000004173 0000C0000000000001 0001 0003  |Servicios Médicos 67,500.00 0.00 0.00 67,500.00




8110 000004173 000000000000000001 0001 0013 |Desayunos Escolares 167,075.00 0.00 0.00 167,075.00
8110 000004173 000000000000000001 0001 0015  |Servicios Jurldicos 9,600.00 0.00 0.00 9,600.00
8110 000004173 1 0001 0016 33,556,00 0.00 0.00 33,556.00
8110 000004173 1 0001 0017 de Terapia y Di 247,608.00 0.00 0.00 247,608.00
8110 000004173 1 0001 0018 }I diversos 11,000.00 0.00 0.00 11,000.00
8110 1 0001 0002 para Gastos de O 6,864,347.38 0.00 0.00 6,864,347.38
8120 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR -502,098,102.62 54,048,460.00 0.00 -556,146,562.62
8120 000004173 000000000000000001 0001 0003 {Servicios Médicos 14,297.00 0.00 0.00 14,297.00
8120 000004173 000000000000000001 0001 0008 |Servicios de Alberca -3,105.00 0.00 0.00 -3,105.00
8120 000004173 000000000000000001 0001 0013 |Desayunos Escolares 122,117.00 0.00 0.00 122,117.00
8120 000004173 000000000000000001 0001 0015 [Servicios Jurldicos 5,611.00 0.00 0.00 5,611.00
8120 000004173 000000000000000001 0001 0018 |Serviclos Psicoléglcos -3,585.00 0.00 0.00 -3,585.00
8120 000004173 000000000000000001 0001 0017  |Servicios de Terapia y Discapacidad 90,488.00 23,104.00 0.00 67,384.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00003  31/12/2022 | 00002 00002 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR Servicios de Terapia y Discapacidad 23,104.00 0.00

TOTAL: 23,104.00 .00
8120 000004173 1 0001 0018 |Ingresos diversos 7,348.00 2,054.00 0.00 5,294.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO. , |PEBE HABER
00003  01/12/2022 i 00001 00001 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR lIngresos diversos 2,054.00 0.00

TOTAL: 2,054.00 0.00
8120 000004223 000000000000000001 0001 0001  [Subsidios y Subvenciones -30,712,782.00 0.00 0,00 -30,712,782.00
8120 3 1 0001 0002 para Gastos de O -471,579,850.62 §4,023,302.00 0.00 -525,603,152.62
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO . DEBE HABER
00003  31/12/2022 | 00003 00003 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR Subsidios para Gastos de Operacién 158,815.06 0.00
00003 01/12/2022 * | 00004 00004 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR Subsidios para Gastos de Operacién 53,864,486.94 0.00

TOTAL: 4 54,023,302.00 0.00
8120 000004311 000000000000000001 06001 0001 |intereses Ganados de Valores, Créditos, Bonos y Otros -38,641.00 0.00 0.00 -38,641.00
8140 LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.00 54,048,460.00 54,048,460.00 0.00
8140 000004173 0000000000000600001 0001 0017 de Terapla y Di 0.00 23,104.00 23,104.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00002  31/12/2022 I 00002  -00002 LEY DE INGRESOS DEVENGADA Servicios de Terapia y Discapacidad 0.00 : 23,104,.00
00005  31/12/2022 | 00002 00002 LEY DE INGRESOS DEVENGADA Servicios de Terapia y Discapacidad 23,104.00 0.00

TOTAL: 23,104.00 23,104.00
8140 000004173 1 0001 0018 di 0,00 2,054.00 2,054.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00002  01/12/2022 1 00001 00001 LEY DE INGRESOS DEVENGADA Ingresos diversos 0.00 2,054.00
00005 01/12/2022 | 00001 00001 LEY DE INGRESOS DEVENGADA Ingresos diversas 2,054,00, 0.00

TOTAL: 2,054.00 2,054.00
8140 000004223 000000000000000001 0001 0002 para Gastos de O 0.00 54,023,302.00 54,023,302.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00002  31/12/2022 f 00003 00003 LEY DE INGRESOS DEVENGADA Subsidios para Gastos de Operacién 0.00 158,815.06
00005 31/12/2022 | 00003 00003 LEY DE INGRESOS DEVENGADA Subsidios para Gastos de Operacién 158,815.06 0.00
00002 01/12/2022 | 00004 00004 LEY DE INGRESOS DEVENGADA Subsidios para Gastos de Operacién 0.00 53,864,486.94
00005 01/12/2022 | 00004 00004 LEY DE INGRESOS DEVENGADA Subsidios para Gastos de Operacién $3,864,486.94 0,00

TOTAL: 54,023,302.00 54,023,302.00
8150 LEY DE INGRESOS RECAUDADA 509,498,789.00 0.00 54,048,460.00 563,547,249.00
8150 000004173 1 0001 0003 Médlcos 53,203.00 0.00 0.00 53,203.00
8150 000004173 000000000000000001 0001 0008 |Sesvicios de Alberca 3,105.00 0.00 0.00 3,105.00
8150 000004173 000000000000000001 0001 0013 |Desayunos Escolares 44,958,00 0.00 0.00 44,958.00
8150 000004173 000000000000000001 0001 0015 |Servicios Jurldicos 3,989.00 0.00 0.00 3,989.00
8150 000004173 000000000000000001 0001 0016  |Serviclos Pslcolégicos 37,141.00 0.00 0.00 37,141.00
8150 000004173 000000000000000001 0001 0017  |Servicios de Terapia y Discapacidad 157,120.00 0.00 23,104.00 180,224.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00004  31/12/2022 I 00002 00002 LEY DE INGRESOS RECAUDADA Servicios de Terapia y Discapacidad 0.00 23,104.00

TOTAL: 0.00 23,104.00
8150 000004173 1 0001 0018 di 3,652.00 0.00 2,054.00 5,706.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00004 01/12/2022 ] 00001 00001 LEY DE INGRESOS RECAUDADA Ingresos diversos 0.00 2,054.00

TOTAL: 0.00 2,054.00




8150 000004223 000000000000000001 0001 0001

Subsidlos y Subvenclones 30,712,782.00 0.00 0.00 30,712,782.00
8150 000004223 000000000000000001 0001 0002 |Subsidios para Gastos de Operacién 478,4434,198.00 0.00 54,023,302.00 532,467,500.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00004  31/12/2022 I 00003 00003 LEY DE INGRESOS RECAUDADA Subsidios para Gastos de Operacién 0,00 158,815.06
00004  01/12/2022 | 00004 00004 LEY DE INGRESOS RECAUDADA Subsidios para Gastos de Operacién 0.00 53,864,486.94

TOTAL: 0.00 54,023,302.00
8150 000004311 000000000000000001 0001 0001 Intereses Ganados de Valores, Créditos, Bonos y Otros 38,641.00 0.00 0.00 38,641.00
8211 . P de Egresos Aprobado de Gastos de Funcionamiento 7,348,686.38 0.00 0.00 7,348,686.38
8211 A00300000 020608040101140101 3821 Gastos de ceremonlas oficlales y de orden soclal 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00
8211 B00300000 02060804010111020% 1131 Sueldo base 122,400.00 0.00 0.00 122,400.00
8211 B00300000 020608040101110201 1321 Prima vacacional 6,800.00 0.00 0.00 6,800.00
8211 B00300000 020608040101110201 1322 Aguinaldo 13,600,00 0.00 0.00 13,600.00
8211 B00300000 020608040101110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 12,240.00 0.00 0.00 12,240.00
8211 B00300000 020608040101110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 9,082.08 0.00 0.00 9,082.08
8211 B00300000 020608040101110201 1414 |Aportaciones del Slstema de Capitalizacién Individual 2,264.40 0.00 0.00 2,264.40
8211 B00300000 020808040101110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 1,071.00 0.00 0.00 1,071.00
8211 B00300000 020808040101110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 5,043.00 0.00 0.00 5,049.00
8211 B00301000 020608030102110201 1131 Sueldo base 89,328.00 0.00 0,00 89,328.00
8211 B00301000 020608030102110201 1321 Prima vacacional 4,962.68 0.00 0.00 4,962.68
8211 B00301000 020608030102110201 1322 Aguinaldo 9,925.33 0.00 0.00 9,926.33
8211 B00301000 020808030102110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 8,932.80 0.00 0.00 8,932.80
8211 B00301000 020608030102110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 6,628.08| 0.00 0.00 6,628,08
8211 B00301000 020608030102110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 1,652.52 0.00 0.00 1,652.52
8211 B00301000 020608030102110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracidn del ISSEMYM 781.68 0.00 0.00 781.68
8211 B00301000 020608030102110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 3,684.84 0.00 0.00 3,684.84
8211 B00301000 020608030102140101 1593 Viaticos . 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
8211 B00301000 020608030102140101 3821 Gastos de ceremonlas oficiales y de orden soclat 90,000,00 0.00 0.00 90,000.00
8211 B00301000 020608030201110201 1131 Sueldo base 206,400.00 0.00 0.00 206,400,00
8211 B00301000 020608030201110201 1321 Prima vacacional 11,466.68 0.00 0.00 11,466.68
8211 B00301000 020608030201110201 1322 22,933.33 0.00! 0.00 22,933.33
8211 B00301000 020608030201110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 20,640.00 0.00] 0.00 20,640.00
8211 B00301000 020608030201110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 15,314.88 0.00 0.00 15,314.88
8211 B00301000 B( 1110201 1414 del Sistema de Capitalizacién Individual 3,818.40 0.00 0.00 3,818.40
8211 B00301000 020608030201110201 1415 A para los gastos de del ISSEMYM 1,806.00 0.00 0.00 1,806.00
8211 B00301000 020608030201110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 8,514.00 0.00| 0.00 8,514.00
8211 B00305000 010502060101110201 1131 Sueldo base 1,650,528.00 0.00 0.00 1,650,528.00
8211 B00305000 010502060101110201 1321 Prima vacacional 91,513.40 0.00 0.00 91,513.40
8211 B00305000 010502060101110201 1322 Aguinaldo 183,026.67 0.00 0.00 183,026.67
8211 B00305000 010502060101110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 165,052.80 0.00 0.00 165,052.80
8211 B00305000 010502060101110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 122,469.12 0.00 0.00 122,469.12
8211 B0D305000 010502060101110201 1415 para los gastos do del ISSEMYM 14,432.12 0.00 0.00 14,442.12
8211 B00305000 010502060101110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 68,084.28 0.00 0.00 68,084.28
8211 B0O0305000 040502060101110201 2111 Materiales y utiles de oficina 8,400.00 0.00 0.00 8,400.00
8211 B00305000 010502060101110201 2141 y ttiles para el en equipos y bienes informaticos 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
8211 B0OO305000 010502060101110201 2151 Material de informacién 4,000.00 0.00 0.00, 4,000.00
8211 BOD305000 010502060101110201 2161 Material y enseres de limpleza 14,000.00 0.00 0.00 14,000.00
8211 B00305000 010502060101110201 2461 Materiat eléctrico y electrénico 6,000.00 0.00 0.00 6,000,00
8211 BOO305000 010502060101110201 2491 Materiales de construccién 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00
8211 BOO305000 010502060101110201 2611 Combustibles, lubticantes y aditivos 36,000.00 0.00 0.00 36,000.00
8211 B0O0305000 010502060101110201 3111 Servicio de energla eléctrica 18,000.00 0.00 0.c0 18,000.00
8211 B0O0305000 010502060101110201 3141 icio de I; 9,600.00 0.00 0.00 9,600.00
8211 B00305000 010502060101110201 3611 Gastos de publicidad y propaganda 1,235.72 0.00 0.00 1,235.72
8211 B00305000 010502060101140101 1414 Aportaciones del Slstema de Capitalizaclon Individual 30,534.72 0.00 0.00 30,534.72
8211 B00305000 010502080101140101 1593 Viaticos 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
8211 B00305000 010502080101140101 2711 Vestuario y uniformes 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
8211 B00305000 010502060101140101 2811 i y 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00
8211 B00305000 010502060101140101 2921 y de edificlos 6,000,00 0.00 0.00 6,000.00
8211 B00305000 010502060101140101 2944 Refacciones y accesorios para equipo de computo 3,000,00 0.00 0.00 3,000.00
8211 B00305000 010502060101140101 3511 iony de 5,500.00 0.00 0.00 5,500,00
8211 B00305000 010502060101140101 3541 y de equipo médico y de laboratorio 6,000.00 0.00 0.00 6,000,00
8211 B0030S000 010502060101140101 3611 Gastos de publicldad y propaganda 2,764.28 0.00 0.00 2,764.28
8211 BO0305000 102110201 1131 Sueldo base 104,880.00 0.00 0.00 104,880.00
8211 B00305000 020608020102110201 13214 Prima vacacional 5,826.68 0.00 0.00 5,826.68
8211 B00305000 020608020102110201 1322 Aguinaldo 11,653.33 0.00 0.00 11,653.33
8211 B00305000 020608020102110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 10,488.00 0.00 0.00 10,488.00
8211 B00305000 020608020102110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 7,782.12 0.00 0.00 7,782,12
8211 B00305000 020608020102110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 1,940,28 0.00 0.00 1,940.28:
8211 B00305000 020608020102110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 912.76 0.00 0.00 917.76
8211 B00305000 020608020102110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 4,326.36 0.00 0.00 4,326.36
8211 B00308000 020301010202110201 2111 Materlales y Gtiles de oficina 6,600.00 0.00 0.00 6,600.00




8211 B00308000 020301010202110201 2611 Combustlbles, lubricantes y aditivos 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
8211 800308000 020608010105110201 1131 Sueldo base 104,880.00 0.00 0.00 104,880.00
8211 B00308000 020608010105110201 1321 Prima vacacional 5,826,68 0.00 0.00 5,826.68
8211 B00308000 020608010105110201 1322 Aguinaldo 11,653.33 0.00 0.00 11,653.33
8211 B00308000 020608010105110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 10,488.00 0.00 0.00 10,488.00
8211 B00308000 020608010105110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema salidario de reparto 7,782,12 0.00 0.00 7,782.12
8211 B00308000 020608010105110201 1414 Apottaciones del Sistema de Capitalizaclén Individual 1,940.28 0.00 0.00 1,940.28
8211 B00308000 020608010105110201 1415 Aportaciones pasa financlar los gastos generales de admlnistracion det ISSEMYM 917.76 0.00 0.00 917.76
8211 B00308000 020608010105110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 4,326.36 0.00 0,00 4,326.36
8211 B00308000 020608010105140101 1593 Viaticos 6,000.00 0.00 0,00 6,000.00
8211 B00308000 020508040108110201 1131 Sueldo base 104,880.00 0.00 0.00 104,880.00
8211 B00308000 020608040106110201 1321 Prima vacaclonal 5,826.68 0.00 0.00 5,826.68
8211 B00308000 020608040106110201 1322 Aguinaldo 11,653.33 0.00 0.00 11,653.33
8211 B00308000 020608040106110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 10,488.00 0.00 0.00 10,488.00
8211 B00308000 020608040106110201 1413 Aportaclones al fondo del sistema solidatio de reparto 7,782.12! 0.00 0,00 7,782.12
8211 B00308000 020608040106110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizaclén Individual 1,940.28 0.00 0.00 1,940.28
8211 B00308000 020608040106110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 917.76 0.00 0.00 917.76
8211 B00308000 020608040106110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 4,326.36 0.00 0.00 4,326.36
8211 B00308000 020608050101110201 2111 |Materlales y dtiles de oficina 6,600.00 0.00 0.00 6,600.00
8211 B00308000 020608050101110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
8211 B00308000 020608060102110201 2111 Materiales y dtiles de oficina 6,600.00 0.00, 0.00 6,600.00
8211 B0O0308000 020608060102110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
8211 B00308000 020608060103110201 1131 Sueldo base 122,400.00 0.00 0.00 122,400.00
8211 BOD308000 020608060103110201 1321 Prma vacaclonal 6,800.00 0.00 0.co 6,800.00
8211 B00308000 020608060103110201 1322 Aguinaldo 13,600.00 0.00 0.00 13,600.00
8211 B00308000 020608060103110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 12,240.00 0.00 0.00 12,240.00
8211 B00308000 020808060103110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solldario de reparto 9,082.08 0.00 0.00 9,082.08
8211 B00308000 020608060103110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual B 2,264.90 0.00 0,00 2,264.40
8211 B00308000 020608060103110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 1,071.00 0.00 0.00 1,071.00
8211 B00308000 020608060103110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 5,049,00 0.00 0.00 5,049.00
8211 B00308000 020608060104110201 2111 Materiales y Gtiles de oficina 6,600.00 0.00 0.00 6,600.00
8211 B00308000 020608060104110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 6,000,00 0.00 0.00 6,000,00
8211 B00310000 020301010101110201 2111 Materiales y utiles de oficina 6,600.00 0.00 0.00 6,600.00
8211 B00310000 020301010101410201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 24,000.00 0.00 0.00 24,000.00
8211 B00310000 020301010101140101 1593 Viaticos 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00
8211 B00310000 020301010101140101 2531 y 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00
8211 B00310000 020302010111110201 1131 Sueldo base 162,720.00 0.00 0.00 A162,720.00
8211 B00310000 020302010111110201 1321 Prima vacacional 9,040.00 0.00 0.00 9,040.00
8211 B00310000 020302010111110201 1322 Aguinaldo 18,080.00 0.00 0.00 18,080.00
8211 B00310000 020302010111110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 16,272.00 0.00 0.00 16,272.00
8211 B00310000 020302010111110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solldario de reparto 12,073.80 0.00 0.00 12,073.80
8211 B00310000 020302010111110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacion Individual 3,010.32 0.00 0.00 3,010.32
8211 B00310000 020302010111110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 1,423.80 0.00 0.00 1,423.80
8211 B00310000 020302010111110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 6,712.20 0.00 0.00 6,712,20
8211 B00311000 020506030101110201 1131 Sueldo base 103,200.00 0.00 0,00 103,200.00
8211 B00311000 020506030101110201 1321 Prima vacacional 5,733.34 0.00 0.00 5,733.34
8211 B00311000 020506030101110201 1322 Aguinaldo 11,466.67 0.00 0.00 11,466.67
8211 B00311000 020506030101110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 10,320.00 0.00 0.00 10,320.00
8211 B00311000 020506030101110201 1413 Aportaciones al fondo del slstema solidario de reparto 7,657.44 0.00 0.00 7,657.44
8211 B00311000 020506030101110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capltalizacion Individual 1,908.20 0.00 0.00 1,909.20
8211 B00311000 020506030101110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién de! ISSEMYM 903.00 0.00 0.00 $03.00
8211 B00311000 020506030101110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 4,257.00 0.00 0.00 4,257.00
8211 B00311000 020506030101110201 2211 i i para 147,700.00 0.00 0.00 147,700.00
8211 B00311000 020506030101110201 2811 Combustibles, lubricantes y aditivos 60,000,00 0.00 0.00 60,000.00
8211 B00311000 020506030101140101 1593 Vidticos 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
8211 B00311000 020506030101140101 3551 y de aéreos y 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00
8211 B00311000 020506030102110201 1131 Sueldo base 104,880.00 0.00 0.00 104,880.00
8211 B00311000 020506030102110201 1321 Prima vacacional 5,826.68 0.00 0.00 5,826.68
8211 B00311000 020506030102110201 1322 Aguinaldo 11,653.33 0.00 0,00 11,653.33
8211 B00311000 020506030102110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 10,488.00 0.00 0.00 10,488.00
8211 B00311000 020506030102110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 7,782.12, 0.00 0.00 7,782.12
8211 B00311000 102110201 1414 del Slstema de Capitalizaci6n Individual 1,940.28 0.00 0.00 1,940.28
8211 B00311000 020506030102110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 912.76 0.00 0.00 917.76
8211 B00311000 102110201 1416 para llesgo'de trabajo 4,326.36 0.00 0.00 4,326.36
8211 B00311000 020605010104110201 1131 Sueldo base 86,400.00 0.00 0.00 86,400.00,
8211 B00311000 020605010104110201 1321 Prima vacacional 4,800.00 0.00|' 0.00 4,800.00|
8211 B00311000 020605010104110201 1322 Aguinaldo 9,600.00 0.00 0.00 9,600.00
8211 B00311000 020605010104110201 1412 Aportaciones de setvicio de salud 8,640.00 0.00 0.00 8,640.00
8211 B00311000 020605010104110201 1413 Aportaciones al fondo del sIstema solidario de reparto 6,410.88 0.00 0.00 6,410.88
8211 B00311000 020805010104110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 1,598.40 0.00 0.00 1,598.40
8211 B00311000 020605010104110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién de! ISSEMYM 756.00 0.00 0.00 756.00
8211 B00311000 020605010104110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 3,564.00 0.00 0.00 3,564.00




8211 B00312000 020608040103110201 1131 Sueldo base 156,000.00 0.00 0.00 156,000.00
8211 B00312000 020608040103410201 1321 Prima vacaclonal 8,666.68 0.00 0.00 8,666.68
8211 B00312000 020608040103110201 1322 Aguinaldo 17,333.33 0.00 0.00 17,333.33
8211 B00312000 020608040103110201 1412 |Aportaciones de serviclo de salud 15,600.00 0.00 0.00 15,600.00
8211 B00312000 020608040103110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 11,575.20 0.00 0.00 11,575.20
8211 B00312000 020608040103110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 2,886.00 0.00 0.00 2,886.00
8211 B00312000 020608040103110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 1,365.00 0.00 0.00 1,365.00
8211 B00312000 020608040103110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 6,435.00 0.00 0.00 6,435.00
8211 B00312000 020608040103140101 1593 Vidticos ’ 2,400.00 0.00 0.00 2,400.00
8211 B00314000 020301010201110201 1131 Sucldo base 117,000.00 0.00 0.00 117,000.00
8211 B00314000 020301010201110201 1321 Prima vacaclonal 8,667.00 0.00 0.00 8,667.00
8211 B00314000 020301010201110201 1322 Agulnaldo 17,333.33 0.00 0.00 17,333.33
8211 B00314000 020301010201110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 11,700,00 Q.00 0.00 11,700.00
8211 B00314000 020301010201110201 1413 Aportaciones al fondo de! sistema solidario de reparto 8,681.40 0.00 0.00 8,681.40
8211 B00314000 020301010201110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 2,164.50 0.00 0.00 2,164.50
8211 B00314000 020301010201110201 1415 {Aportaciones para financiar los gastos generales de administraclén del ISSEMYM 1,023.75 0.00 0.00 1,023,75
8211 B00314000 020301010201110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 4,826.25 0.00 0.00 4,826.25
8211 B00314000 020301010201110201 2541 Yy médicos 22,500.00 0.00 0.00 22,500.00
8211 B00314000 020608020201110201 1131 Sueldo base 220,600.32 0.00 0.00 220,600.32
8211 B00314000 020608020201110201 1321 Prima vacacional 12,255.58 0.00 0.00 12,255.58
8211 B00314000 020608020201110201 1322 Aguinaldo fl 24,511.15 0.00 0.00 24,511.15
8211 B00314000 020608020201110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 22,060.08 0.00 0.00 22,060.08
8211 B00314000 020608020201110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solldario de reparto 16,368.60 .00 0.00 16,368.60
8211 B00314000 1110201 1414 ciones del Sistema de C: 4,081.08 0.00 0.00 4,081.08]"
8211 B00314000 020608020201110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 1,930.20 0.00 0.00 1,930.20
8211 B00314000 020608020201110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 9,099.72 Q.00 0.00 9,099.72
8211 B0O0314000 020608020301110201 1131 Sueldo base 162,720.00 0.00 0.00 162,720.00
8211 B00314000 020808020301110201 1321 Prima vacacional 9,040.00 0.00 0.00 9,040.00
8211 B00314000 020608020301110201 1322 Aguinaldo 18,080.00 0.00 0.00 18,080.00
8211 B00314000 020608020301110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 16,272.00 0.00 .00 16,272.00
8211 B00314000 020608020301110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidatio de reparto 12,073.80 0.00 0.00 12,073.80
8211 B00314000 020608020301110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitallzacién Individual 3,010.32 0.00 0.00 3,010.32
8211 B00314000 020608020301110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 1,423.80 0.00 0.00 1,423.80
8211 B00314000 020808020301110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 6,712.20 0.00 0.00 6,712.20
8211 B00314000 020608020302110201 1131 Sueldo base 225,840.00 0.00 0.00 225,840.00
8211 B00314000 020608020302110201 1321 Prima vacaclonal 12,546.68 0.00 0.00 12,546.68
8211 B00314000 020608020302110201 1322 Agulnaldo 25,093.33 0.00 0.00 25,093.33
8211 B00314000 020608020302110201 1412 |Aportaciones de serviclo de salud 22,5.84.00 0.00 0.00 22,584.00
8211 B00314000 020608020302110201 1413 |Aportaciones at fondo del sistema solidario de reparto 16,757.28 0.00 0.00 16,757.28
8211 B00314000 020608020302110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 4,178.04 0.00 0.00 4,178.04
8211 B00314000 020608020302110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracion del ISSEMYM 1,976.16 0.00 0.00 1,976.16
8211 B00314000 020608020302110201 1416 |Aportaciones para riesgo de trabajo 9,315.96 0.00 0.00 9,315.96
8211 BO0314000 020608020302110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 42,000.00 0.00 0.00 42,000.00
8211 B00314000 020608020302140101 1593 Viticos 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
8211 B00314000 020608040102110201 1131 Sueldo base 104,880.00 0.00 0.00 104,880.00
8211 B00314000 020608040102110201 1321 Prima vacaclonal 5,826.68 0.00 0,00 5,826.68
8211 B00314000 020608040102110201 1322 A 11,653.33 0.00 0.00 11,653.33
8211 B00314000 020608040102110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 10,488.00 0.00 0,00 10,488.00
8211 B00314000 020608040102110201 1413 Aportaclones al fondo del sistema solidario de reparto 7,782.12 0.00 0,00 7,782.12
8211 BO0314000 020608040102110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitallzacién Individual 1,940.28 0.00 0.00 1,940.28
8211 B00314000 020608040102110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 917.76 0.00 0.00 917.76
8211 B00314000 020608040102110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 4,326.36 0.00 0.00 4,326.36
8211 B00314000 020608060105110201 1131 Sueldo base 122,400.00 0.00 0.00 122,400.00
8211 B00314000 020608060105110201 1321 Prima vacacional 6,800.00 0.00 0.00 6,800.00
8211 B00314000 020608060105110201 1322 Agulnaldo 13,600.00 0.00 0.00 13,600.00
8211 B00314000 020608060105110201 1412 Aportaciones de setvicio de salud 12,240.00 0.00 0.00 12,240.00
8211 B00314000 020608060105110201 1413 Aportaciones al fondo de! sistema solldario de repasto 9,082.08 0.00 0.00 9,082.08
8211 B00314000 020608060105110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizaclon Individual 2,264.40 0.00 0.00 2,264.40
8211 B00314000 020608060105110201 1415 A para los gastos de del ISSEMYM 1,071.00 0.00 0,00 1,071.00
8211 B00314000 020608060105110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 5,049.00, 0.00 0,00 5,049.00
8211 C00306000 010502020401110201 1131 Sueldo base 400,800.00 0,00 0.00 400,800.00
8211 C00306000 010502020401110201 1321 Prima vacaclonal 22,266.68 0.00 0.00 22,266.68
8211 C00306000 010502020401110201 1322 Agulnaldo 44,533.33 0.00 0.00 44,533.33
8211 C00306000 010502020401110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 40,080.00 0.00 0,00 40,080.00
8211 C00308000 010502020401110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solldario de reparto 29,739.36 0.00 0.00 29,739.36
8211 C00308000 010502020401110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacion Individual 7,414.80 0.00 0.00 7,414.80
8211 C00306000 010502020401110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 3,507.00 0.00 0.00 3,507.00
8211 C00306000 010502020401110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 16,533.00 0.00 0.00 16,533.00
8211 C00306000 010502020401110201 2111 y dtiles de oficina 7,800.00 0.00 0.00 7,800.00
8211 C00306000 010502020401110201 2161 Material y enseres de limpieza 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00
8211 00306000 010502020401110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00
8211 C00306000 010502020401110201 3111 Servicio de encrgla eléctrica 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00




8211 C00306000 010502020401110201

3141

|Servicio de telefonla convencional

9,600.00 0.00 0.00 9,600.00
8211 C00306000 010502020401110201 3231 Arrendamiento de equipo y blenes Informaticos 16,704.00 0.00 0.00, 16,704.00
8211 C00306000 010502020401110201 3331 Servicios informaticos 33,500.00 0.00 0.00 33,500.00
8211 C00306000 O 1110201 3411 |Servicios bancarios y ﬂnancleroé 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
8211 C00305000 010502020401140101 3451 'Seguros y fianzas 8,640.00 0.00 0.00 8,640.00
8211 C00306000 010502020401140101 3951 Penas, multas, accesorlos y actualizaciones 8,000,00 0.00 0.00 8,000.00
8211 C00308000 010502020401140101 3982 sobre por al trabajo 155,900.00 0.00 0.00 155,900.00
8212 F de Egresos do Ti y Otras Ayudas 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00
8212 A00300000 020608040101140101 4411 Cooperaclones y ayudas 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00
8216 de Egresos de Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00
8216 C00306000 010502020401110201 5151 Bienes informéticos 12,000,00 0.00 0.00 12,000.00
8221 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funclonamiento -137,631,876.62 0.00 137,077,367.00 -274,709,243.62
8221 A00300000 020608040101140101 2211 para -1,188,937.00 0.00 0.00 ~1,188,937.00
8221 A00300000 020608040101140101 3821 Gastos de ceremonlas oficiales y de orden soclal -394,393.00 0.00 0.00 -394,393.00
8221 B00300000 020608040101110201 1131 Sueldo base 22,700.00 0.00 19,500.00 3,200.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00003  31/12/2022 E 00009 00009 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funclonamiento Sueldo base 0.00 6,500,00
00003  16/12/2022 E 00008 00008 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 6,500.00
00003  01/12/2022 E 00002 00002 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 6,500.00
TOTAL: 0.00 19,500.00
8221 B00300000 020608040101110201 1321 Prima vacacional 6,800.00 0.00 855,263.00 -848,463.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00003 31/12/2022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 0.00 855,263.00,
TOTAL: 0.00 855,263.00
8221 BO0300000 020608040101110201 1322 (Aguinaldo 13,600.00 0.00 0.00 13,600.00
8221 B00300000 020608040101110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 3,570.00 0.00 0.00 3,570.00
8221 B00300000 020608040101110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidarlo de reparto -634,231.92 0.00 a.00 -634,231.92
8221 B0O0300000 020608040101110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacion Individual -22,266.60 0.00 0.00 -22,266.60
8221 B00300000 020608040101110201 1415 /Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM -74,791.00 0.00 0.00 -74,791.00
8221 B0O0300000 020608040101110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -352,588,00 0.00 0.00 -352,588.00
8221 B00301000 020608030102110201 1131 Sueldo base -2,772,162.00' 0.00 18,500.00 -2,791,662.00
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO . DEBE HABER
00024 31/12/2022 E 00000 00009 Presupuesto de Egresos por EJercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 6,500.00
00024  16/12/2022 E 00006 00008 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 6,500.00
00024  01/12/2022 E 00002 00002 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 6,500,00
TOTAL: \ 0.00 19,500.00
8221 B00301000 020608030102110201 1321 Prima vacacional 4,962.68 0.00' 983,553.00 -978,590.32
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00024  31/12/2022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Prima vacacianal 0.00 983,553.00
TOTAL: 0.00 983,553.00
8221 B00301000 020608030102110201 1322 Aguinaldo 9,925.33 0.00 a.00 9,925.33
8221 B00301000 020608030102110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud -57,551.20 0.00 0.00 -57,551.20
8221 B00301000 020608030102110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -486,678.92 0.00 0.00 -486,678.92
8221 B00301000 020608030102110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual -121,339.48 0.00 0,00 -121,339,48
8221 B00301000 020608030102110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién del ISSEMYM -57,388.32 0.00 0.00 -57,388.32
8221 B00301000 020608030102110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -270,557.16 0.00 0.00 -270,557.16
8221 BO0301000 020608030102140101 1593 Viticos 6,000,00 0.00 0.00 6,000.00
8221 B00301000 020608030102140101 3821 Gastos de ceremonlas oficlales y de orden soclal 90,000,00 0.00 0.00 90,000.00
8221 B00301000 020608030201110201 1131 Sueldo base 37,100.00 0.00 0.00 37,100.00
8221 B00301000 020608030201110201 1321 Prima vacacional 11,466.68 0.00 0.c0 11,466.68
8221 B00301000 020608030201110201 1322 Aguinaldo 22,933.33 0.00 0.00 22,933.33
8221 B00301000 020608030201110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 5,530.00 0.00 0.00 5,590.00
8221 B00301000 020608030201110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -1,101,395.12 0.00 0.00 -1,101,395.12
8221 B00301000 020608030201110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacidn Individual -45,502,60 0.00 0.00 -45,502.60
8221 B00301000 020608030201110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM -21,521,00 0.00 0.00 -21,521,00
8221 B00301000 020608030201110201 1416 Al para riesgo de trabajo -101,458.00 0.00 0.00 -101,458.00
8221 B00305000 0 101110201 1131 Sueldo base -35,668,779.00 0.00 217,710.00 -35,886,489.00
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00031  31/12/2022 E 00009 00009 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 80,990.00
00031 16/12/2022 E 00006 00006 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 80,990.00
00031  01/112/2022 E 00002 00002 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 55,730.00
TOTAL: 0.00 217,710.00
8221 B00305000 010502060101110201 1321 Prima vacacional 91,513.40 0.00| - 9,869,844.00 -9,778,330.60
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00031 31/12/2022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funclenamiento Prima vacaclonal 0.00 9,869,844.00
TOTAL: 0.00 9,869,844.00
8221 BO0305000 010502060101110201 1322 Aguinaldo 183,026.67 0.00 46,070,605.00 -45,887,578.33
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00003  20/12/2022 D 00003 00003 Presupuesto de Egresos por Ejefrcer de Gastos de Funcionamiento Aguinaldo 0.00 46,070,605.00
TOTAL: 0.00 46,070,605.00
8221 B00305000 010502060101110201 1412 [Aportaciones de servicio de salud -9,331,385.20 0.00 15,016,891.00 -24,348,276.20
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER




00003  20/12/2022 D 00001 00001 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos da Funcionamiento Aportaciones de senvicio de satud 0.00 15,016,891,00

TOTAL: 0.00 15,016,891.00
8221 B00305000 010502080101110201 1413 al fondo del sistema solidarlo de reparto -6,168,052.88 0.00 12,321,372,00 -18,489,4324.88
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00008  20/12/2022 D 00001 00001 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Aportaciones al fondo del sistema sofidario de reparto 0.00 12,321,372.00

TOTAL: 0.00 12,321,372.00
8221 B00305000 010502060101110201 1415 Aportaclones para financlar los gastos generales de administracion del ISSEMYM -705,129,88 0.00 1,536,918.00 -2,242,047.88
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER

Presupuesto de Egresos pot Ejercer de Gastos de Funcionamiento Apartaciones para financiar los gastos generales de administracién
00018 20/12/2022 D 00001 00001 del ISSEMYM 0.00 1,536,918.00

TOTAL: 0.00 1,536,918.00
8221 B0O0305000 010502060101110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -3,408,831,72 0.00 5,881,947.00 -9,280,778.72
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00023 29/12/2022 D 00001 00001 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Aportaciones para riesgo de trabajo 0,00 5,881,947,00

. TOTAL: 0.00 5,881,947.00

8221 B0O0305000 010502080101110201 2111 Materiales y atiles de oficina -554,417.00 0.00 0.00 -554,417.00
8221 B00305000 010502060101110201 2141 y Gtiles para el en equlpos y blenes informéticos 4,796.00 0,00 0.00 4,796.00
8221 B00305000 010502060101110201 2151 Material de informacién 4,000,00 0.00 0.00 4,000.00
8221 B00305000 010502060101110201 2161 Material y enseres de limpleza -3,015,253.00 0.00 0.00 -3,015,253.00
8221 B00305000 010502060101110201 2461 Material eléctrico y electrénico -16,865.00 0.00 0.00 -16,865.00
8221 B00305000 010502060101110201 2491 Materiales de construccién -111,762.00 0.00 0.00 -111,762.00
8221 B00305000 010502060101110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 17,000.00 0.00 8,000.00 9,000.00
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00003 20/12/2022 o 00001 00001 Presupuesto da Egresos por Ejercer de Gastos de F i i Ci i y aditivos 0.00 8,000.00

TOTAL: . 0.00 8,000.00
8221 B00305000 010502060101110201 2861 y para equipo de transporte -1,586,068.00 0.00 0.00 -1,586,068.00
8221 B00305000 010502060103110201 3111 Setvicio de energla eléctrica 18,000.00 0.00 78,488.00 -60,488.00
REN, FECHA  TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00003  29/12/2022 D 00005 00005 Presupuesto de Egresos por Ejt.au:er de Gastos de Funcionamiento Servicio de energla etéctrica 0.00 78,488.00

TOTAL: 0.00 78,488.00
8221 B00305000 010502080101110201 3141 icio de {{ -107.00 0.00 1,713.00 -1,820.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00003  02/12/2022 e 00003 00003 Presupussto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Servicio de telefonla convencional 0.00 1,713.00

TOTAL: 0,00 1,713.00
8221 B00305000 010502060101110201 3591 Servicios de fumigacién -49,996.00 0.00 0.00 -49,996.00
8221 B00305000 010502060101110201 3611 Gastos de publicidad y propaganda 1,235.72 0.00 0.00 1,235.72
8221 B00305000 O 101110201 3851 Gastos de representacién -718,401.00 0,00, 0.00 -718,401.00
8221 B00305000 010502080101140101 1414 Apartaciones del Sistema de Capitalizacién Individua! -1,965,119.28 0.00 6,022,958.00 -7,988,077.28
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00013 20M12/2022 D 00001 00001 Presupussto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 0.00 6,022,958.00

TOTAL: 0.00 6,022,958.00
8221 B00305000 010502060101140101 1593 Vidticos 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
8221 B00305000 010502060101140101 2711 Vestuario y uniformes -467,548.00 a.00 0.00 -467,548.00
8221 B00305000 010502060101140101 2911 y -197,682.00 0.00 0.00 -197,682.00
8221 B00305000 010502060101140101 2921 y de edificl 5,741.00 0.00 0.00 5,741.00
8221 B00305000 010502060101140101 2941 Refacciones y accesorlos para equipo de computo -49,871.00 0.00 0.00 -49,871.00
8221 B00305000 010502060101140101 3511 y de 5,500.00 0.00 0.00 5,500.00
8221 B00305000 010502080101140101 3541 y de equipo médico y de laboratorio 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
8221 B00305000 010502080101140101 3611 Gastos de publicidad y propaganda 2,764.28 0.00 0,00 2,764.28
8221 B00305000 020608020102110201 1131 Sueldo base -122,013.00 0.00 0.00 -122,013.00
8221 BOD305000 020608020102110201 1321 Pilma vacacional 5,826,68 0.00 0.00 5,826.68
8221 B00305000 020608020102110201 1322 Aguinaldo ' 11,653.33 0.00 0,00 11,653.33
8221 B00305000 020608020102110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud -47,593.00 0.00 0,00 -47,593,00
8221 B00305000 020608020102110201 1413 Apartaciones al fondo del sistema solidario de reparto -1,613,854.88 0.00 0.00 -1,613,854.88
8221 800305000 020608020102110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizaclén Individual -80,477.72 0.00 0.00 -80,477.72
8221 B00305000 020608020102110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM -67,931.24 0.00 0.00 -67,931.24
8221 102110201 1416 para riesgo de trabajo -333,759.64 0.00 0.00 -333,759.64
8221 B00308000 020301010202110201 2111 Materiales y atiles de oficina -306,797.00 0.00 0.00 -306,797.00
8221 B00308000 020301010202110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,500.00 0,00 0.00 1,500.00
8221 B00308000 020608010105110201 1131 Sueldo base 7,051.00 0.00 28,200.00 -21,149.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00017 31/12/2022 E 00008 00009 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 9,400,00
00017  16/12/2022 E 00008 00006 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 9,400.00
00017  01/12/2022 E 00002 00002 [Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 9,400.00

TOTAL: 0.00 28,200.00
8221 B00308000 020608010105110201 1321 Prima vacaclonal 5,826.68 0.00 1,236,842.00 -1,231,015.32
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00017  31/12/2022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 0.00 1,236,842.00

TOTAL: 0.00 1,236,842.00
8221 B00308000 020808010105110201 1322 {Aguinaldo 11,653.33 0.00 0.00 11,653.33
8221 B0O0308000 020808010105110201 1412 |Aportaciones de sesviclo de salud -155,572.00 0.00 0.00 -155,572.00
8221 B0O0308000 020608010105110201 1413 |Aportaclones al fondo del sistema solidario de reparto -207,520.88 0.00 0.00, -207,520.88




8221 B00308000 020608010105110201

1414

Aportaciones del Slstema de Capitalizacién Individual X -146,167.72 0,00 0.00 -146,167.72
8221 B00308000 020608010105110201 1415 Aportaclones para financlar los gastos generales de administracién del ISSEMYM -68,364.24 0.00 0.00 -68,364.24
8221 B00308000 020608010105110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -288,461.64 0.00 0.00 -288,461.64
8221 B00308000 020608010105140101 1593 Vidticos 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
8221 B00308000 020608040106110201 1134 Sueldo base ~2,704,248.00 0.00 2,730,468.00 -5,434,716.00
REN. FECHA  TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00059 31/112/2022 E 00009 00000 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 2,730,468.00.
TOTAL: 0.00 2,730,468.00
8221 B00308000 020608040106110201 1321 Prima vacaclonal , 5,826.68 0,00 0.00 5,826.68
8221 B00308000 020608040106110201 1322 Aguinaldo 11,653.33 0.00 0.00 11,653.33
8221 B00308000 0208608040106110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,622.00 0.00 0.00 2,622.00
8221 B00308000 020608040106110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -108,948.88 0.00 0.00 -108,948.88
8221 B00308000 020608040106110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual -143,580.72 0.00 0.00 -143,580.72
8221 B00308000 020608040106110201 1415 A para los gastos de del ISSEMYM -67,906.24 0.00 0.00 -67,906.24
8221 B00308000 020608040106110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo -320,142.64 0.00 0.00 -320,142.64
8221 B00308000 020608050101110201 2111 Materiales y Gtlles de oficina -3,460.00 0.00 0.00 -3,460.00
8221 101110201 2811 Combustibles, y aditivos 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00
8221 B00308000 020608060102110201 2111 Materiales y itiles de oficina -3,460.00 0.00 0.00 -3,460.00
8221 B00308000 020608060102110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00
8221 B00308000 020608060103110201 1131 Sueldo base -2,676,213.00 0.00 0.00 -2,676,213.00
8221 B00308000 020608060103110201 1321 Prima vacacional 6,800.00 0.00 3,427,295.00 -3,420,495.00
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00059  31/12/2022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 0.00 3,427,295.00
TOTAL: 0.00 3,427,295.00
8221 B00308000 020808060103110201 1322 Aguinaldo 13,600.00 0.00 0.00 13,600.00
8221 B00308000 020608060103110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 3,555.00 0.00 0.00 3,555.00
8221 B00308000 020608060103110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -635,340.92 0.00 0.00 -635,340.92
8221 B00308000 020608060103110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacion Individual -158,407.60 0.00 0.00 -158,407.60
8221 B00308000 020608060103110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM -11,418.00 0.00 0.00 -11,418.00
8221 B00308000 020608060103110201 1416 Aportaciones para tiesgo de trabajo : -53,831.00 0.00 0.00 -53,831.00
8221 B00308000 020608060104110201 2111 Materiales y utiles de oficina -3,460.00 0.00 0.00 -3,460.00
8221 B00308000 020608060104110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00
‘8221 B00310000 020301010101110201 2111 Materlales y atiles de oficina -3,772.00 0.00 0.00 -3,772.00
8221 B00310000 020301010101110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 8,700.00 0.00 4,800.00 3,900.00
REN. FECHA  TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00003  22/12/2022 E 00008 00008 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de i Ci it i y aditivos 0.00 *3,000,00
00003  14/12/2022 E 00005 00005 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de f i Ci il i y aditivos 0.00 1,800,00
TOTAL: 0.00 4,800.00
8221 B00310000 020301010101140101 1593 Viaticos 3,600.00 0.00 0.00 3,600,00
8221 B0O0310000 020301010101140101 2531 y -345,976.00 0.00 0.00 -345,976.00
8221 B00310000 020302010111110201 1131 Sueldo base -24,386.00 0.00 45,666.00 -70,052.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00052 31/12/2022 E 00009 00009 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 15,222.00
00052  16/12/2022 E 00006 00006 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gaslos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 15,222.00
00052 01/12/2022 E 00002 00002 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 15,222.00
TOTAL: 0.00 45,666.00
8221 B00310000 020302010111110201 1321 Prima vacaclonal 9,040.00 0.00 1,611,158.00 -1,602,118.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO . DEBE HABER
00052  31/12/2022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcienamiento Prima vacacional 0.00 1,611,158.00
TOTAL: 0.00 1,611,158.00
8221 B00310000 020302010111110201 1322 Aguinaldo 18,080.00 0.00 0.00 18,080.00
8221 B00310000 020302010111110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 1,698.00 0.00 0.00 1,698.00
8221 B00310000 020302010111110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -978,762.20 0,00 0.00 -978,762.20
8221 B00310000 020302010111110201 1414 Aportaclones del Sistema de Capitalizacién Individual -218,656.68 0.00 0.00 -218,656.68
8221 B00310000 020302010111110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM -101,151.20 0.00 0.00 -101,151.20
8221 B00310000 020302010111110201 1418 Aportaciones para rlesgo de trabajo -476,852.80 0.00 0.00 -476,852.80
8221 B00311000 020506030101110201 1131 Sueldo base : +1,616,122.00 0.00 5,360,014.00 -6,976,136.00
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00059 16/12/2022 E 00006 00008 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 26,468.49
00059 01/12/2022 E 00002 00002 Presupussto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 5,333,545,51
TOTAL: 0.00 5,360,014.00
8221 B00311000 020506030101110201 1321 Prma vacacional 5,733.34 0.00 0.00 5,733.34
8221 B00311000 020506030101110201 1322 Agulnaldo 11,466.67 0.00 0.00 11,466.67
8221 B00311000 020506030101110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 3,010.00 0.00 0.00 3,010.00
8221 B00311000 020506030101110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -534,744.56 0.00 0.00 -534,744.56
8221 B00311000 020506030101110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual -18,773.80 0.00 0.00 -18,773.80
8221 800311000 020506030101110201 1415 para fos gastos de del ISSEMYM -63,059,00 0.00 0.00 -63,059.00
8221 B00311000 020506030101110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -297,280.00 0.00 0.00 -297,280.00
6221 B00311000 020506030101110201 2211 para -160,900,00 0.00 0.00 -160,900.00
8221 B00311000 020506030101110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 9,200,00 0.00 0.00 9,200.00
8221 B00311000 020506030101140101 1593 Viaticos 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00




8221 B00311000 020508030101140101 3551 y do aéreos y 21,559.00 0.00 0.00 21,559.00
8221 B00311000 020506030102110201 1131 Sueldo base ’ 26,220.00 0.00 0.00 26,220.00
8221 B00311000 020506030102110201 1321 Prima vacacional 5,826.,68 0.00 0.00 5,826.68
8221 B00311000 020506030102110201 1322 Aguinaldo 11,653.33 0.00 0.00 11,653,33
8221 B00311000 020506030102110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,622.00 0.00 0,00 2,622.00
8221 B00311000 102110201 1413 al fondo del sistema solidario de reparto -108,948.88 0.00 0.00 -108,948.88
8221 B00311000 02050603010211020% 1414 Aportaciones del Sistema de Capltalizaclén Individual -143,580.72 0.00 0.00 -143,580.72
8221 B00311000 020506030102110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM -67,906.24 0.00 0.00 -67,906.24
8221 B00311000 020506030102110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo ~320,142,64 0.00 0.00 -320,142.64
8221 B00311000 020605010104110201 1131 Sueldo base -2,708,868.00 0.00 0.00 -2,708,868.00
8221 B00311000 020605010104110201 1321 Prima vacacional 4,800.00 0.00 0.00 4,800.00
8221 B00311000 020605010104110201 1322 Aguinaldo 9,600,00 0.00 0.00 9,600.00
8221 B00311000 020605010104110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 2,160.00 0.00 0.00 2,160.00
8221 B00311000 020605010104110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidatio de reparto -474,405.12 0.00 0.00 -474,405.12
8221 B00311000 020605010104110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual -10,389.60 0.00 0.00 -10,389,60
8221 B00311000 020605010104110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 189.00 0.00 0.00 189.00
8221 B00311000 020805010104110201 1416 Aportaclones para riesgo de trabajo 891,00 0.00 0.00 891.00
8221 B00312000 020608040103110201 1131 Sueldo base 26,000.00 0.00 19,500.00 6,500.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00045  31/12/2022 E 00008 00009 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Susldo base 0.00 6,500.00
00045  16/12/2022 E 00006 00006 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 6,500.00°
00045 01/12/2022 E 00002 00002 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 6,500.00
TOTAL: 0.00 19,500.00'
8221 B00312000 020608040103110201 1321 Prima vacaclonal 8,666,68 0.00 855,263.00 -846,596.32
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00045  31/12/2022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 0.00 855,263.00
TOTAL: 0.00 855,263.00
8221 B00312000 020608040103110201 1322 Agulnaldo 17,333.33 0.00| " 0.00 17,333.33
8221 B00312000 020608040103110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 4,550.00 0.00 0.00 4,550,00
8221 B00312000 020608040103110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solldario de reparto -70,415,80 0.00 0,00 -70,415.80
8221 B00312000 020608040103110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizaclén individual -28,379.00 0.00 0.00 -28,379.00
8221 B00312000 020808040103110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de admInistraclén del ISSEMYM -85,322.00 0,00 0.00 -95,322.00
8221 B00312000 020808040103110201 1416 Aponaélonas para rlesgo de trabajo -449,377.00 0.00 0.00 -449,377.00
8221 B00312000 020608040103140101 1593 Viaticos 2,400,00 0.00 0.00 2,400.00
8221 B00314000 020301010201110201 1131 Sueldo base 61,759,00 0.00 21,409.00 40,350.00
REN. FECHA  TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00010  31/12/2022 E 00009 00009 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 21,409.00
R TOTAL: © 0,00 21,409.00
8221 B00314000 020301010201110201 1321 Prima vacaclonal 8,667.00 0.00 2,198,323.00 -2,189,656.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00010  31/42/2022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcicnamiento Prima vacacional 0.00 2,198,323.00
TOTAL: 0.00 2,198,323.00
8221 B00314000 020301010201110201 1322 Aguinaldo 17,333.33| 0.00 0.00 17,333.33
8221 B00314000 020301010201110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud -43,541.00 0.00 0.00 -43,541.00
8221 B00314000 020301010201110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -374,869.60 0.00 0.00 -374,869.60
8221 B00314000 020301010201110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizaclon Individual -35,525.50 0.00 0.00 -35,525.50
8221 B00314000 020301010201110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM -36,122.25 0.00 0.00 -36,122.25
8221 B00314000 020301010201110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -31,269.75 0.00 0.00 -31,269.75
8221 B00314000 020301010201110201 2541 y médicos. -1,192,217.00 0.00 0.00 -1,192,217.00
8221 B00314000 1110201 1131 Sueldo base -19,105,823.68 0.00 0.00 -19,105,823.68
8221 B00314000 020608020201110201 1321 Prima vacacional 12,255.58 0.00 0.00 12,255.58
8221 B00314000 020608020201110201 1322 Aguinaldo 24,511.15 0.00 0.00 24,511.15
8221 B00314000 020608020201110201 1412 Aportaciones de servicio de salud -1,748,255.92 0.00 0.00 -1,749,255.92
8221 B00314000 020608020201110201 1413 Aportaclones al fondo del sistema solidario de reparto -1,297,947.40 0.00 0.00 -1,297,947.40
8221 B00314000 020608020201110201 1414 Aportaclones del Sistema de Capitalizacién Individual -347,072.92 0.00 0.00 -347,072.92
8221 B00314000 020608020201110201 1415 Aportaclones para financiar los gastos generales de administracion del ISSEMYM -153,055.80 0.00 0.00 -153,055.80
8221 B00314000 020608020201110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo ~773,881.28 0.00 0.00 -773,881.28
8221 B00314000 020808020301110201 1131 Sueldo base 40,680.00 0.00 0.00 40,680.00
8221 B00314000 020608020301110201 1321 Prima vacacional 9,040,00 0.00 0.00 9,040.00
8221 B00314000 020608020301110201 1322 Aguinaldo 18,080.00 0.00 0,00 18,080.00
8221 B00314000 020608020301110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud -8,705.00 0.00 0.00 -9,705.00
8221 B00314000 020608020301110201 1413 Aportaclones al fondo del sistema solidario de reparto -804,072.20 0.00 0.00 -804,072.20
8221 B00314000 020608020301110201 1414 Aportaciones de! Slstema de Capitalizacién Indlvidual -225,666.68 0.00 0.00 -225,666.68
8221 B00314000 020608020301110201 1415 para financlar los gastos de del ISSEMYM -106,734.20 0.00 0.00 -106,734.20
8221 B00314000 020608020301110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -503,176.80 0.00 0.00 -503,176.80
8221 B00314000 020608020302110201 1131 Sueldo base 60,830.00 0.00 0.00 60,830.00
8221 B00314000 020608020302110201 1321 Prima vacacional 12,546.68 0.00 0.00 12,546.68
8221 B0OD314000 020608020302110201 1322 Aguinaldo 25,093.33 0.00 0.00 25,093.33
8221 B00314000 020608020302110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 6,083.00 0.0c0 0.00 6,083.00
8221 B0O0314000 020608020302110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -1,111,118.72 0.00 0.00 -1,111,115.72
8221 B00314000 020608020302110201 1414 Apanacloﬁes def Sistema de Capitalizaclén Individual -301,089.96 0.00 0.00 -301,089.96




8221 B00314000 020608020302110201

1415 para los gastos de del ISSEMYM -142,403.84 0.00 0.00 -142,403.84
8221 B00314000 020608020302110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo -671,346.04 0.00 0.00 -671,346.04
8221 B00314000 020608020302110201 2611 Combustibles, Jubricantes y aditivos 14,300.00 0.00 3,000.00 11,300.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00003 19/12/2022 E 00007 00007 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de F i i C i yaditivos. 0.00 3,000.00
TOTAL: 0.00 3,000.00
8221 B00314000 020608020302140101 1593 Viaticos 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
8221 B00314000 020608040102110201 1131 Sueldo base -48,990.00 0.00 42,818.00 -91,808.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00010  16/12/2022 E 00006 00008 Presupussto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 21,409.00
00010 01/12/2022 E 00002 00002 Presupussto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0,00 21,409.00
TOTAL: 0.00{ 42,818.00
8221 B00314000 020608040102110201 1321 Prima vacacional 5,826.68 0.00 0.00 5,826.68
8221 B00314000 020608040102110201 1322 Aguinaldo 11,653.33 0.00 0.00 11,653,33
8221 B00314000 020608040102110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 2,622.00 0.00 0.00 2,622,00
8221 B00314000 020608040102110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -108,948.88 0.00 0.00 -108,948.88
8221 B00314000 020608040102110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capltalizacién Individual -143,580.72 0.00 0.00 -143,580.72
8221 B00314000 020808040102110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM -67,906.24 * 0.00 0.00 -67,906.24
8221 B00314000 0206808040102110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -320,142.64 0.00 0.00 -320,142.64
8221 B00314000 020608060105110201 1131 Sueldo base 33,460.00 0.00 0.00 33,460,060
8221 B00314000 020608060105110201 1321 Prima vacacional 6,800.00 0.00 0.00 6,800.00
8221 B00314000 020608060105110201 1322 Aguinaldo 13,600.00 0.00 0.00 13,600.00
8221 B00314000 020608060105110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 3,346.00 0.00 0.00 3,346.00
8221 B00314000 020508060105110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidarlo de reparto -650,848.92 0.00 0.00 -650,848.92
8221 B00314000 020608060105110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual -162,274.60 0.00 0.00 -162,274.60
8221 B00314000 020608060105110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracion del ISSEMYM -13,247.00 0.00 0.00 -13,247.00
8221 B00314000 020608060105110201 1416 /Aportaciones para rlesgo de trabajo -62,452.00 0.00 0.00 -62,452.00
8221 C00306000 010502020401110201 1131 Sueldo base 67,050.00 0,00 46,050.00 21,000.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00038 31/112/2022 E 00009 00009 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Susldo base 0.00 15,350.00
00038 16/12/2022 E 00006 00006 Presupuesto de Egresos por Elercer da Gastos de Funcionamiento Susldo base 0.00 15,350.00
00038 01/12/2022 E 00002 00002 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 15,350,00
TOTAL: 0.00 46,050.00
8221 C00306000 010502020401110201 1321 Prima vacacional 22,266.68 0.00 2,019,737.00 -1,997,470.32
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00038  31/12/2022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 0.00 2,019,737.00
TOTAL: 0.00 2,019,737.00
8221 C00306000 010502020401110201 1322 Aguinaldo 44,533.33 0.00 0.00 44,533.33
8221 C003068000 010502020401110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 11,960.00 0.00 0.00 .11,960.00
8221 C00306000 010502020401110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidarlo de reparto -1,945,241.64 0.00 0.00 -1,945,241.64
8221 C00306000 010502020401110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacion Individual -123,528.20 0.00 0.00 -123,528.20
8221 C00306000 010502020401110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracion del ISSEMYM -242,542,00 0.00 0.00 -242,542.00
8221 C00306000 010502020401110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -1,019,418.00 0.00 0,00 -1,019,418.00
8221 C00306000 010502020401110201 2111 Materiales y Gtiles de oficina -191,212.00 0.00 0.00 -191,212.00
8221 C00306000 010502020401110201 2161 Material y enseres de limpleza -537,834.00 0.00 0.00 -537,834.00
8221 C00306000 010502020401110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 900.00 0.00 0.00 900.00
8221 C00306000 010502020401110201 3111 Serviclo de energla eléctrica 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00
8221 C00306000 010502020401110201 3141 de 2,408.00 0.00 0,00 2,408.00
8221 C00306000 010502020401110201 3231 Arrendamiento de equipo y bienes Informaticos -1,080,579.00 0.00 308,749.00 -1,389,328.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00003  20/12/2022 D 00002 00002 Presupueslo de Egresos par Ejercer de Gastos de Funcionamiento Arrendamiento de equipo ybienés informaticos 0.00 1,392.00
00003  02/12/2022 E 00004 00004 Presupuesto de Egresos par Ejercer de Gastos de Funcionamiento Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 0.00 307,357.00
TOTAL: 0.00 308,749.00
8221 ¢00306000 010502020401110201 3311 a o -34,800.00 0.00 0.00 -34,800.00
8221 C00306000 010502020401110201 3331 Serviclos informaticos -2,668.00 0.00 0.00 -2,668.00
8221 CO0306000 010502020401110201 3341 Capacitacién -4,170.00 0,00 0.00 -4,170.00
8221 C00306000 010502020401110201 3411 Serviclos bancarlos y financleros -18,360.00 0,00 0.00 -18,360.00
8221 C00306000 010502020401140101 3451 Seguros y fianzas -837,406.00 0,00 0.00 :837,405.00
8221 C00306000 010502020401140101 3951 Penas, multas, accesorios y actualizaclones -11,251,501.00 0.00 0.00 -11,251,501.00
8221 C00306000 010502020401140101 3982 sobre por al trabajo 155,900.00 0.00 18,213,813.00 -18,057,913.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00003  29/12/2022 D 00004 00004 Presupuesto de Egresos por Ejorcer de Gastos de Funcionamiento Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo personal 0.00 18,213,813.00
TOTAL: 0.00 18,213,813.00
8222 Presupuesto de Egresos por Ejercer de T y Otras Ayudas -30,846,282.00 0.00 0.00 -30,846,282.00
8222 A00300000 020808040101140101 4411 Cooperaclones y ayudas -30,846,282.00 0.00 0,00 -30,846,282.00|
8226 Presupuesto de Egresos por Ejercer de Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles -15,611,687.00 0.00 0.00 -15,611,687.00
8226 800301000 020808030102110201 5291 Otro equipo educacional y recreativo -15,611,688.00 0,00 0.00 -15,611,688.00
8226 C00306000 010502020401110201 5151 Bienes informéticos 1.00 0.00 0.00 1.00
8241 F de Egresos C de Gastos de Funcionamlento 0.00 137,077,367.00 137,077,367.00 0.00
8241 B00300000 020608040101110201 1131 Sueldo base 0.00 19,500.00 19,500.00 0.00]




REN. FECHA TIPO N.PCL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00002 31/12/2022 E 00009 00009 F de Egresos Ci de Gastos de Funclonamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
00005 31/12/2022 E 00009 00009 de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Susido base 0.00 6,500.00
00005  16/12/2022 E 00006 00008 Py P de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 6,500.00
00002  16/12/2022 E 00008 00008 ; de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
00002 01/12/2022 E 00002 00002 de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500,00 0.00
00005  01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 6,500.00
. TOTAL: 19,500.00 19,500.00
8241 B00300000 020608040101110201 1321 Prima vacacional 0.00 855,263.00 855,263.00 0.00
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00002 31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 855,263.00 0.00
00005 31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos Ce de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 0.00 855,263.00
TOTAL: 855,263.00 855,263.00
8241 B00301000 020608030102110201 1131 Sueldo base 0.00 19,500.00 19,500.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00023  31/12/2022 E 00009 00009 F de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0,00
00026 31/12/2022 E 00009 00009 Pi de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 6,500.00
00023 16/122022 ' E 000068 00008 F de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
00026 16/12/2022 E 00008 00008 F de Egresos Ct de Gastos de Funcionamiento Sue!do base 0.00 6,500.00
00023 01/12/2022 E 00002 00002 de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
00026 01/12/2022 E 00002 00002 de Egresos Ci de Gastos de Funcionamisnto Sueldo base 0.00 6,500,00
TOTAL: 19,500.00 19,500.00
8241 B00301000 020608030102110201 1321 Prima vacaclonal 0.00 983,553.00 983,553.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00023  31/12/2022 E 00010 00010 de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 983,553.00 0,00
00026 31/12/2022 E 00010 00010 P de Egresos Ci de Gastoa de Funcionamiento Prima vacacional 0.00 983,553.00
TOTAL: 983,553.00 983,553.00
8241 B00305000 010502060101110201 1131 Sueldo base 0.00 217,710.00 217,710.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00030 31/_12/2022 E 00009 00008 F de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 80,990.00 0.00
00033 31/12/2022 E 00009 00009 F de Egresos Ci de Gastos de Funcionamlenta Sueldo base 0.00 80,990.00
00033 16/12/2022 E 00008 00008 F de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 80,930.00
00030 16/12/2022 E 00006 00006 de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 80,990.00 0.00
00030  01/12/2022 E 00002 00002 de Egresos Ct de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 55,730.00 0.00
00033  01/12/2022 E 00002 00002 de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 55,730.00
TOTAL: 217,710.00 217,710.00
8241 B00305000 010502060101110201 1321 Prima vacacional 0.00 9,869,844.00 9,869,844.00 0.00
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO ) DEBE HABER
00030 31/12/2022 E 00010 00010 de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 9,869,844,00 0.00
00033  31/12/2022 E 00010 00010 P de Egresos C de Gastos de Funcicnamiento Prima vacacional 0.00. 9,869,844.00
TOTAL: 9,869,844.00 9,869,844.00
8241 B00305000 010502060101110201 1322 Agulnaldo 0.00 46,070,605.00 46,070,605.00 0.00
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00002  20/12/2022 D 00003 00003 F de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Aguinaldo 46,070,605.00 0.00
00005  20/12/2022 D 00003 00003 de Egresos Cc de Gastos de Funcionamiento Aguinaldo 0.00 46,070,605.00
TOTAL: 46,070,605.00 46,070,605.00
8241 B00305000 010502060101110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 0.00 15,016,891.00 15,016,891.00 0.co
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO R DEBE HABER
00002 206/12/2022 D 00001 00001 F de Egresos Ct de Gastos de Funcionamiento Aportaciones de sarvicio de salud 15,016,891.00 0.00
00005 20/12/2022 D 00001 00001 F de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Aportaciones de serviclo de salud 0.00 15,016,891.00
TOTAL: 15,016,891.00 15,016,891.00
8241 B00305000 010502060101110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 0.00 12,321,372.00 12,321,372,00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00007  26/12/2022 D 00001 00001 F de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 12,321,372.00 0.00
00010  28/12/2022 D 00001 00001 F de Egresos Ci de Gaslos de Funcionamiento Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 0.00 12,321,372.00
TOTAL: 12,321,372,00 12,321,372.00
8241 B00305000 010502060101110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del ISSEMYM 0.00 1,536,918,00 1,536,918.00 0.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
de Egresos C« de Gastos de Funcionamiento Aportaciones para tinanciar los gastos generales de
00017 20/12/2022 D 00001 00001 administracién del ISSEMYM 1,536,918.00 0.00
F de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Aportaciones para tinanciar los gastos generales de
00020 28/12/2022 D 00001 00001 administracién de! ISSEMYM 0.00 1,536,918.00
TOTAL: 1,536,918.00 1,536,918.00
8241 B00305000 010502060101110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 0.00 5,881,947.00 5,881,947.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00022  20/12/2022 D 00001 00001 F de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Aportaclones para riesgo de trabajo 5,881,947.00 0.00
00025 20/12/2022 D 00001 00001 F de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00 5,881,947.00
TOTAL: 5,881,947.00 5,881,947.00
6241 B00305000 010502060101110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.00 8,000.00 8,000.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE. HABER
00002 20/12/2022 e 00001 00001 Py de Egresos C de Gastosde F i C y aditivos 8,000.00 0,00
00005  26/12/2022 e 00001 00001 de Egresos C de Gastosde F i i Ci yaditivos 0.00 8,000.00




TOTAL:

8,000.00 8,000,00
8241 B00305000 010502060101110201 3111 Servicio de energfa eléctrica 0.00 78,488,00 78,488.00 0.00
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00002  20/12/2022 D 00005 00005 de Egresos Ce de Gastos de Funcionamiento Servicio de energla eléctrica 78,488.00 0.00
00005 29/12/2022 D 00005 00005 P de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Servicio de energla eléctrica 0.00 78,488.00
TOTAL: 78,488.00 78,488.00
8241 B00305000 010502060101110201 3141 de 0.00 1,713.00 1,713.00 0.00
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00002 02/12/2022 ] 00003 00003 F de Egresos Ct de Gastos de Funcionamiento Servicio de telefonla convencional 1,713.00 0,00
00005 02/12/2022 0 00003 00003 F do Egresas Ci de Gastos de Funcionamiento Serviclo de telefonia convencional 0.00 1,713.00
TOTAL: 1,713.00 1,713.00
8241 B00305000 010502060101140101 1414 Aportaciones del Sistema de Capltalizacion Individual 0.00 6,022,958.00 6,022,958.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00012 20/12/2022 ] 00001 00001 de Egresos Ci de Gastos de i i i de! Sistema de C. Individual 6,022,958.00 0.00
00015  26/12/2022 D 00001 00001 de Egresos Ct de Gastos de i i de) Sistema de C. Individual 0.00 6,022,958.00
TOTAL: 6,022,358.00 6,022,958.00
8241 B00308000 02060801010511020% 1131 Sueldo base 0,00 28,200.00 28,200.00 0.00
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00016 31/12/2022 E 00009 00009 F de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 9,400.00 0.00
00019  31/12/2022 E 00009 00co9 Pi de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Susldo base 0.00 9,400.00
00016  16/12/2022 E 00006 00008 P de Egresos Ce de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 9,400.00 0.00
00019 16/12/2022 E 00008 00008 de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 9,400.00
00016 01/12/2022 E 00002 00002 de Egresos Ct de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 9,400.00 0.00
00019 01/12/2022 E 00002 00002 de Egresos C: de Gastos de Funcicnamiento Sueldo base 0.00 9,400.00
TOTAL: 28,200.00 28,200.00
8241 B00308000 020608010405110201 1321 Prima vacacional 0.00 1,236,842.00 1,236,842.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00016 31/12/2022 E 00010 00010 de Egresos Ci de Gastos de Funcicnamiento Prima vacacional 1,236,842.00 0.00
00019 31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos Ct de Gastos de Funcicnamiento Prima vacacional 0.00 1,236,842.00
TOTAL: 1,236,842,00 1,236,842.00
8241 B00308000 020608040106110201 1131 Sueldo base 0.00 2,730,468.00 2,730,468.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00058  31/12/2022 E 00009 00009 de Egresos Ce de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 2,730,468.00 0.00
00061 31M12/2022 E 00008 00009 F de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 2,730,468.00
TOTAL: 2,730,468.00 2,730,468.00
8241 B00308000 020608060103110201 1321 Prima vacacional 0.00 3,427,295.00 3,427,295.00 0.00
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00058  31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos pi de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 3,427,295.00 0.00
00061  3112/2022 E 00010 00010 de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 0.00 3,427,295.00
TOTAL: 3,427,295.00 3,427,295.00
8241 B00310000 020301010101110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.00 4,800.00 4,800.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00002 22/12/2022 E 00008 00008 Py de Egresos C de Gastos de Fi C y aditivos 3,000.00 0.00
00005 22/12/2022 E 00008 00008 F de Egresos C¢ de Gastos de Fi C y aditivos 0.00 3,000,00
00002  14/12/2022 E 00005 00005 Pt de Egresos C de Gastos de Fi C y aditivos 1,800.00 0.00
00005  14/12/2022 E 00005 00005 F de Egresos C de Gastos de F Ce y aditivos. 0.00 1,800.00
TOTAL: 4,800.00 4,800.00
8241 B00310000 020302010111110201 1131 Sueldo base 0.00 45,666.00 45,666.00 0.00
REN. FECHA TIPO NPOL REF CONCEPTO DEBE HABER
00051 31/112/2022 E 00009 00009 F de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 15,222.00 0.00
00054 31/12/2022 E 00008 00009 de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 15,222.00
00051 16/12/2022 E 00006 00008 F de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 15,222.00 0.00
00054  16/12/2022 E 00008 00008 P de Egresos Ct de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 15,222.00.
00051  01/12/2022 E 00002 00002 P de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 15,222.00 0.00
00054 01/12/2022 E 00002 00002 Py de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 15,222.00
TOTAL: 45,666.00 45,666,00
8241 B00310000 020302010111110201 1321 Prima vacacional 0.00 1,611,158.00 1,611,158.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00051  31/12/2022 E 00010 00010 Pi de Egresos Ct de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 1,611,158.00 0.00
00054 3111212022 E 00010 00010 P de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 0.00 1,611,158.00
TOTAL: 1,611,158.00 1,611,158,00
8241 B00311000 020506030101110201 1131, Sueldo base 0.00 5,360,014.00 5,360,014.00 0.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00058  16/12/2022 E 00008 00008 F de Egresos C de Gastos de Funcionamisnto Sueldo base 26,468.49 .00
00061  16/12/2022 E 00006 00006 F de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 26,468.49
00058  01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos Ct ido de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 5,333,545.51 0.00
00081 01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresas C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 5,333,545.51
TOTAL: 5,360,014.00 5,360,014.00
8241 B00312000 020608040103110201 1131 Sueldo base 0,00 19,500.00 19,500.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00044 311122022 E 00009 00009 de Egresos Ci de Gaslos de Funcionamienta Sueldo base 6,500.00| 0.00




de Gastos de Funcionamiento Sueldo base

00047  31/12/2022 E 00009 00009 F de Egresos Ci 0.00' 6,500.00
00047  16/12/2022 E 00008 00008 de Egresos C: de Gastos de Funcicnamiento Sueldo base 0.00 6,500.00
00044  16/12/2022 E 00008 00008 de Egresos Cq de Gastos de Funcicnamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
00044  01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos Ci de Gastos de Funcicnamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
00047  01/12/2022 E 00002 00002 de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 6,500.00
TOTAL: 19,500.00 19,500.00
8241 B00312000 020608040103110201 1321 Prima vacacional 0.00 855,263.00 855,263,00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO . DEBE HABER
00044  31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresas Ci ido de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 855,263.00 0.00
00047  31/12/2022 E 00010 00010 Py de Egresos Cq de Gastos de Funcicnamiento Prima vacacional 0.00’ 855,263.00
TOTAL: 855,263.00 855,263.00
8241 B00314000 020301010201110201 1131 Sueldo base 0.00 21,405.00 21,408.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00009  31/12/2022 E 00009 00008 P de Egresos C« ido de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 21,409.00 0.00
00012  3t/12/2022 E 00002 00009 Py de Egresos Ci ido de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 21,405.00
TOTAL: 21,409.00 21,409.00
8241 B00314000 020301010201110201 1321 Prima vacaclonal 0.00 2,198,323.00 2,198,323.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00009 31/12/2022 E 00010 00010 Pi de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 2,198,323.00 0.00]
00012 31/12/2022 E 00010 00010 de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 0.00 2,198,323.00
TOTAL: 2,198,323.00 2,198,323.00
8241 B00314000 020608020302110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.00 3,000.00 3,000.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00002 19/12/2022 E 00007 00007 F de Egresos Ce de Gastosde F C y aditivos 3,000.00 0.00
00005  19/12/2022 E 00007 00007  |F de Egresos Ct de Gastos de F C il y adiivos 0.00 3,000.00
TOTAL: 3,000.00 3,000.00
8241 B00314000 020608040102110201 1131 Sueldo base 0.00 42,818.00 42,818.00 0.c0
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00009  16/12/2022 E 00008 0coos F de Egresos Comp de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 21,409.00 0.00
00012  16/12/2022 E 00008 00006 P de Egresos Comp! de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 21,409.00
00009  01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 21,409.00 0.00
00012  01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos Ct de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 21,409.00
TOTAL: 42,818.00 42,818.00
8241 C00306000 010502020401110201 1131 Sueldo base 0.00 46,050.00 46,050.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00040  31/12/2022 E 00009 00009 F de Egresos C de Gastos de Funcicnamiento Sueldo base 0.00 15,350.00
00037  31/12/2022 E 00009 00008 F de Egresos C« ido de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 15,350.00 0.00
00037  16/12/2022 E 00006 00008 F de Egresos Ci ido de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 15,350.00 0.00
00040  16/12/2022 E 00006 00008 F de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00 15,350.00
00040  01/12/2022 E 00002 00002 P de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 0.00' 15,350.00|
00037 01/12/2022 E 00002 00002 Pi de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 15,350.00 0.00
TOTAL: 46,050.00 46,050.00
8241 C00306000 010502020401110201 1321 Prima vacacional 0.00 2,018,737.00! 2,019,737.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00037  31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos Ct de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 2,019,737.00 0.00
00040  31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos Ci de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 0.00 2,019,737.00
TOTAL: 2,019,737.00 2,013,737.00
8241 C00306000 010502020401110201 3231 Arrendamiento de equipo y bienes Informaticos 0.00 308,749.00 308,749.00 0.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00002 20/12/2022 D 00002 00002 de Egresos Comp de Gastos de Funcionamiento Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 1,392.00 0.00
00005 20/12/2022 D 00002 00002 F de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 0.00 1,392,00
00002 02/12/2022 E 00004 00004 F de Egresos C de Gastos de Funcionamiento Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 307,357.00. 0.00
00005  02/12/2022 E 00004 00004 F de Egresos Ct de Gastos de Funcionamiento Arrendamiento de equipo y bienes informiaticos 0.00 307,357.00
TOTAL: 308,749.00 308,749.00
8241 C00306000 010502020401140101 3982 sobre por al trabajo 0.00 18,213,813.00 18,213,813.00 0.co0
REN. FECHA TIPO N.POL. REF , CONCEPTO . DEBE HABER
F de Egresos C de Gastos de F Impuesto sobre i por al trabajo
00002 20112/2022 D 00004 00004 personal 18,213,813.00 0.00!
Pr de Egresos C de Gastos de F Impuesto sobre i por al trabajo
00005 29/12/2022 D 00004 00004 personal . 0.00/ 18,213,813.00
TOTAL: 18,213,813.00 18,213,813.00
8251 de Egresos D de Gastos de Funcionamiento -7,117,083.00 137,077,367.00 31,795,175.00 98,165,109.00
8251 B00300000 020608040101110201 1131 Sueldo base 0.00 19,500.00| 19,500.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
Q0004  31/12/2022 E 00009 00009 P de Egresos D do de Gastos de F Sueldo base 6,500.00 0.00
00007  31/12/2022 E 00009 00009 F de Egresos D de Gastos de F Susldo base 0.00 6,500.00
00007  16/12/2022 E 00008 00008 F de Egresos D do de Gastos de F Sueldo base 0.00 6,500.00
00004  16/12/2022 E 00008 00006 F de Egresos Di de Gastos de Fi Sueldo base 6,500.00 0.00
00004  01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos D de Gastos de Fi Sueldo base 6,500.00 0.00
00007 01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos D de Gastos de Fi Sueldo base 0.00 6,500.00
TOTAL: 19,500.00 19,500.00
8261 BO0300000 020608040101110201 1321 Prima vacacional 0.00 855,263.00 855,263.00 0.00




REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00004  31/12/2022 E 00010 00010 de Egresos D do de Gastos de F Prima 855,263.00 0.00
00007  31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos Dx de Gastos de Fi Prima 0.00 855,263.00

TOTAL: 855,263.00 855,263.00
8251 B0O0300000 020608040101110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacion Individual -135,864.00 0.00 0,00 -135,864.00
8251 B00301000 020608030102110201 1131 Sueldo base 0.00 19,500.00 19,500.00 0.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00025 31M2/2022 E 00009 00000 F de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 6,500.00 0.00
00028 31/12/2022 E 00009 00009 F de Egresos D de Gaslos de F Sueldo base 0.00 6,500.00
00025  16/12/2022 E 00008 00008 F de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 6,500.00 0.00
00028  16/12/2022 E 00008 00008 F de Egresas D de Gastos de F Sueldo base 0.00 6,500.00
00025 01/12/2022 E 00002 00002 de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 6,500.00 0.00
00028  01/1212022 E 00002 00002 F de Egresos Di de Gastos de F I Sueldo base 0.00 6,500.00

TOTAL: 19,500.00 19,500.00
8251 B00301000 020608030102110201 1321 Prima vacacional 0,00 983,553.00 983,553.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00025 31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos D de Gastos de Fi H Prima 983,553.00 0.00
00028  31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos D de Gastoa de Fi Prima i 0.00 983,553.00

TOTAL: 983,553.00 983,553.00
8251 B00301000 020608030201110201 1415 para Ios gastos de S del ISSEMYM -108,360.00 0.00 0.00 -108,360.00
8251 800301000 020608030201110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -510,840.00 0.00 0.00 -510,840.00
8251 B00305000 010502060101110201 1131 Sueldo base 475,695.00 217,710.00 217,710.00 475,695.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00032 31/12/2022 E 00009 00008 de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 80,990.00 0.00
00035 31/12/2022 E 00009 00009 de Egreses D de Gastosde F Sueldo base 0.00 80,990.00
00032  16/12/2022 E 00008 00008 de Egresos D de Gastos de Funck i Sueldo base 80,990.00 0.00
00035  16/12/2022 E 00008 00006 F de Egresos D de Gastos de Funels i Sueldo base 0.00 80,990.00
00032  01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos D g de Gastosde F Sueldo base 55,730.00 0.00
00035  01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 0.00 55,730.00

TOTAL: 217,710.00 217,710.00
8251 B00305000 010502060101110201 1321 Prima vacacional 0.00 9,869,844.00 9,869,844.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00032  31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos D de Gastos deF { Prima 9,869,844,00 0.00
00035  31/12/2022 3 00010 00010 F de Egresos D de GastosdeF Prima 0.00 9,869,844,00

TOTAL: 9,869,844.00 9,869,844.00
8251 B00305000 010502060101110201 1322 Aguinatdo 0.00 46,070,605.00 0.00 46,070,605,00
REN. FECHA  TIPO N.POL." REF CONCEPTO DEBE HABER
00004 20/12/2022 D 00003 00003 F de Egresos D¢ de Gastos de F g 46,070,605,00 0.00

TOTAL: 46,070,605.00 0.00
8251 B00305000 010502060101110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 197,703.00 15,016,891.00 0.00 15,214,594.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00004  26/12/2022 D 00001 00001 F de Egresos D de Gastos de F de servicio de salud 15,016,891.00 0.00

' TOTAL: 15,016,891.00 0.00

8251 B00305000 010502060101110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -2,820,321.00 12,321,372.00 0.00 9,501,051.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00009  29/12/2022 D 00001 00001 Pi de Egresos D de Gastos de al fondo de! sistema solidario de reparto 12,321,372.00 0.00

TOTAL: 12,321,372.00 0.00
8251 B00305000 010502060101110201 1415 Aportaclones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM -182,196.00 1,536,918.00 0.00 1,354,722.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER

F de Egresos Di de Gastosde para tinangiar los gastos generales de administracién
00019  28/12/2022 D 00001 ©oco1 del ISSEMYM 1,536,918.00 0.00

TOTAL: 1,536,918.00 0.00
8251 B00305000 010502060101110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo -1,548,441.00 5,881,947.00 0.00 4,333,506.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE ’ HABER
00024  20/12/2022 D 00001 00001 F de Egresos D de Gastosde F 1 A para riesgo de trabajo 5,881,947.00 0.00

TOTAL: 5,881,947,00 0.00
8251 B00305000 010502060101110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.00 8,000.00 8,000.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00004  20/12/2022 e 00001 00001 F de Egresos D de Gastos de Fi G il L y aditivos 8,000.00 0,00
00007 2911212022 e 00001 00001 F de Egresos D de Gastos ds F Ci il i y aditivos 0.00 8,000.00

TOTAL: 8,000.00 8,000.00
8251 B00305000 010502060101110201 3111 Servicio de energla eléctrica 0.00 78,488.00 0.00 78,483.00
REN. FECHA  TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00004  20/12/2022 D 00005 00005 F de Egresos D de Gaslos de F Serviclo de energla eléctrica 78,488.00 0.00

TOTAL: 78,488.00 0.00
8251 BDOJDSOOP 010502060101110201 3141 de 0.00 1,713.00 1,713,00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00004  02/12/2022 e 00003 00003 F de Egresos Dt de Gastos de F Servicio de telefonfa convencional 1,713.00 0.00
00007 02/12/2022 ] 00003 00003 ; de Egresos D de Gastos de F Servicio de telefonla convencional 0.00 1,713.00

TOTAL: 1,713.00 1,713.00
8251 B00305000 010502060101140101 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual -237,537.00 6,022,958.00 0.00 5,785,421,00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO ' DEBE HABER




00014  29/12/2022 D 00001

00001

; de Egresos De de Gastos de F

del Sistema de Capitalizacion Individual 6,022,958.00 0.00
TOTAL: 6,022,958.00 0.00
8251 B00305000 020608020102110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud -23,598.00 0,00 0.00 -23,598.00
8251 B00305000 020608020102110201 1413 Apattaciones al fondo del sistema solidario de reparto -175,095.00 0.00 0.00 -175,095.00
8251 B00305000 020608020102110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual -50,867.00 0.00 0.00 -50,967.00
8251 B00308000 020608010105110201 1131 Sueldo base 0.00 28,200.00 28,200.00 0.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO ‘|pEBE HABER
00021  31/12/2022 E 00009 00009 F de Egresos D de Gastosde F Sueldo base 0.00 9,400.00
00018  31/12/2022 E 00009 00009 F de Egresos D de Gastos de Funci Sueldo base 9,400,00 0.00
00018  18/12/2022 E 00006 00008 F de Egresos D¢ de Gastos de F Sueldo base 9,400.00 0.00
00021 16/12/2022° E 00006 00008 de Egresos D¢ de Gastos de Fi Sueldo base 0.00 9,400.00
00018  01/12/2022 E 00002 00002 de Egresos Di de Gastos de F Sueldo base 9,400.00, 0.00
00021 01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos D¢ de Gastos de F Sueldo base 0.00. 9,400.00
TOTAL: 28,200.00 28,200.00
8251 B00308000 020608010105110201 1321 Prima vacacional 0.00 1,236,842.00 1,236,842.00 0.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00018  31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos D« de Gastos de F Prima | 1,236,842.00 0.00
00021 31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos D de Gastos de F ! Prima 0.00 1,236,842.00
TOTAL: 1,236,842.00 1,236,842.00
8251 B00308000 020608010105110201 1412 Aportaciones de servicio de safud -43,263.00 0.00 0.00 -43,263.00
8251 B003080D00 020608010105110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -350,190.00 0.00 0.00 -350,130.00
8251 B00308000 020608010105110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacion Individual 24,156.00 0.00 0.00 24,156.00
8251 B00308000 020608010105110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -39,339.00 - 0.00 0,00 -39,339.00
8251 B00308000 020608040106110201 1131 Sueldo base 0.00 2,730,468.00 2,730,468.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00080  31/12/2022 E ©00c09 00009 de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 2,730,468.00 0.00
00083  31/12/2022 E 00009 00009 de Egresos D de Gastosde F Sueldo base 0.00 2,730,468.00
TOTAL: 2,730,468.00 2,730,468.00
8251 B00308000 020608040106110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -466,920.00 ( 0.00 ’ 0,00 -466,920.00
8251 B00308000 020608040106110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 10,323.00 0.00 0,00 10,323.00
8251 B00308000 020608060103110201 1329 Prima vacaclonal 0.00 3,427,295.00 3,427,295.00 0.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00080  31/12/2022 E 00010 00010 de Egresos D do de Gastos de | Prima 3,427,295.00 0.00
00083  31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos D [\ de Gastos de F Prima 0.00 3,427,295.00
- TOTAL: 3,427,295.00 3,427,295.00
8251 B00308000 020608060103110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 131,373.00 0.00 o000 131,373.00
8251 B00308000 020608060103110201 1415 i para iar los gastos de del ISSEMYM -51,597.00 0.00 0.00 -51,597.00
8251 B00308000 020608060103110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -243,243.00 0.00 0.00 -243,243.00
8251 B00310000 020301010101110201 2611 y aditivos 0.00 4,800.00 4,800.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00007  22/12/2022 E 00c08 00008 de Egresos D do de Gastos de C y aditivos 0.00 3,000.00
00004  22/12/2022 E 00008 00008 de Egresos D do de Gastos de f C y aditivos 3,000.00 0.00
00004  14/12/2022 E 00005 00005 F de Egresos D de Gastos de F C y aditivos 1,800.00 0.00
00007  14/12/2022 E 00005 00005 F de Egresos D de Gastos de F Ci y aditivos 0.00 1,800.00
TOTAL: 4,800.00 4,800.00
8251 B00310000 020302010111110201 1131 Sueldo base 0.00 45,666,00 45,666.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00053 311212022 " E 00008 00008 F de Egresos D de Gastos de Fi Sueldo base 15,222.00 0.c0
00056  31/12/2022 E 00008 00009 F de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 0.00 15,222.00
00053  16/12/2022 E 00008 00008 F de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 15,222.00 0.00
00058  16/12/2022 E 00008 00008 F de Egresos Di de Gastos de F Sueldo base 0.00 15,222.00
00053  01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos Di de Gastos de Fi Sueldo basa 15,222.00 0.00
00056  01/12/2022 E 00002 00002 F de Egrasas D de Gastos de Fi Sueldo base 0.00 15,222.00
TOTAL: 45,666.00 45,666.00
8251 B00310000 020302010111110201 1321 Prima vacacional 0.00 1,611,158.00 1,611,158.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00053  31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos D de Gastos de F Prima i 1,611,158.00 0.00
00056  31/12/2022 E 00010 00010 de Egresas D de Gastos de F Prima fonal 0.00 1,611,158.00
TOTAL: 1,611,158.00 1,611,158.00
8251 B00310000 020302010111110201 1413 |Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -90,549.00 0.00 0.00 -90,549,00
8251 B00310000 020302010111110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual -11,988.00 0.00 0,00 -11,988,00
8251 B00310000 020302010111110201 1415 para fi far los gastos de del ISSEMYM -6,237.00 0.00 0,00 -6,237.00
8251 B00310000 020302010111110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo -29,403.00 0.00 0.00 -29,403.00
8251 B00311000 020506030101110201 1131 Sueldo base 0.00 5,360,014.00 5,360,014.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00080  16/12/2022 E 00006 00006 ; de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 26,468.49 0.00
00083  16/12/2022 E 00006 00006 F de Egresos D do de Gastos da F Sueldo base " 0.00 26,468.49
00060  01/12/2022 E 00002 00002 f P de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 5,333,545.51 0.00
00083 01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 0.00 5,333,545.51
’ TOTAL: 5,360,014.00; 5,360,014.00
8251 B00311000 101110201 1414 del Sistema de Capitalizacién Individual -14,319,00 0.00! 0.00 -14,319.00
8251 B00311000 102110201 1413 alfondo del sistema solldatlo de reparto -466,920.00 0.00 0.00 -466,920,00




8251 B00311000 020506030102110201 1415

para los gastos de del ISSEMYM 10,323.00 0.00 0.00 10,323.00
8251 B00311000 020605010104110201 1413 Aportaciones al'fondo del sistema solidario de reparto ’ 360,612.00 000 0.00 360,612.00
8251 B00311000 020605010104110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizaclén Individual 8,991.00 0.00 0.00 8,991.00
8251 B00311000 020605010104110201 1415 para los gastos de i6n del ISSEMYM -5,103.00 0.00 0.00 -5,103.00
8251 B00311000 020605010104110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -24,057.00 0.00 0.00 -24,057.00
8251 B00312000 020608040103110201 1131 Sueldo base 0.00 19,500.00 19,500.00 0.00
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00046  31/12/2022 E 00009 00009 F de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 6,500.00 0.00
00049  31/12/2022 E 00009 00009 F de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 0.00 6,500.00
00048  16/12/2022 E 00008 00006 P de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 6,500.00 0.00
00049 16/12/2022 E 00008 00006 Py de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 0.00 6,500.00
00048  01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos D do de Gastos de F Sueldo base 6,500.00 0.00
00049 01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos Dt de Gastos de F Sueldo base 0.00 6,500.00
TOTAL: 19,500.00 19,500.00
8251 B00312000 020608040103110201 1321 Prima vacacional ~0.00 855,263.00| 855,263.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF‘ CONCEPYO DEBE HABER
00048  31/12/2022 E 00010 00010 Pr de Egresos Dy de Gastos de F Prima i 855,263.00 .0.00
00049  31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos Di 9 de Gastos de F Prima 0.00 855,263.00
N TOTAL: 855,263.00 855,263.00
8251 B00312000 020608040103110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual -21,645.00 0.00 0.00 -21,645.00
8251 B00314000 020301010201110201 1131 Sueldo base 0.00 21,409.00 21,409.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00011 31/12/2022 E 00009 00009 Pr de Egresos D de Gastosde F Sueldo base 21,409.00 0.00
00014  31/12/2022 E 00008 00009 F de Egresos D g de Gastos de F Sueldo base 0.00 21,409.00
. TOTAL: 21,409.00 21,409.00
8251 B00314000 020301010201110201 1321 Prima vacacional 0.00 2,198,323.00 2,198,323.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00011 31122022 E 00010 00010 P ) de Egresos D de Gastos de F Prima 2,198,323.00 0.00
00014  31/12/2022 E 00010 00010 de Egresos D de Gastos de Fi Prima 0.00 2,198,323.00
TOTAL: 2,198,323.00 2,198,323.00
8251 B00314000 020301010201110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 32,283.00 0.00 0,00 32,283.00
8251 B00314000 020301010201110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -26,334.00 0.00 .00 -26,334.00
8251 B00314000 020301010201110201 1414 Aportaclones del Sistema de Capitalizacién Individual -64,503.00 0.060 0.00 ' -64,503.00
8251 B00314000 020301010201110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM -11,187.00 0.00 0.00 -11,187.00
8251 B00314000 020301010201110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -191,772.00 0.00 0.00 -191,772.00
8251 B00314000 020608020201110201 1412 Aportaciones de servicio de salud -126,819.00 0.00 0.00 -126,819.00
8251 B00314000 020608020201110201 1413  Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -94,104.00 0.00 0.00 -94,104.00
8251 B00314000 020608020201110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM -11,097.00 0.00 0.00 -11,097.00
8251 B00314000 020608020301110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud -79,326.00 0.00 0.00 -79,326.00
8251 B00314000 020608020301110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto -101,034.00 0.00 0.00 -101,034.00
8251 B00314000 020608020302110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidarlo de repatto -96,489.00 0.00 0.00 -96,489.00
8251 B00314000 020608020302110201 1415 Aponaélcnes para financlar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 132,165.00 0.00 0.00 132,165.00
8251 B00314000 020608020302110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos ‘ 0.00 3,000.00 3,000.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00004  19/12/2022 E 00007 00007 F de Egresos D de Gastos de F Ci y aditivos 3,000.00 0.00
00007  18/12/2022 E 00007 00007 F de Egresos D de Gastos de F Ci y aditivos 0.00 3,000.00
TOTAL: . 3,000.00 3,000.00
8251 B00314000 020608040102110201 1131 Sueldo base 0.00’ 42,818.00 42,818.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO . DEBE HABER
00011 1671212022 E 00008 00008 F de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 21,409.00 0.00
00014  16/12/2022 E 00006 00006 F de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 0.00 21,409.00.
00014  01/12/2022 E 00002 00002 P de Egresos D de Gastos de Sueldo base 0.00 21,409.00
00011 01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 21,409.00 0.00
TOTAL: 42,818.00 42,818.00
8251 B00314000 020608040102110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidasio de reparto -466,920.00 0.00 0.00 -466,920.00
8251 B00314000 020608040102110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 10,323.00 0.00 0.00 10,323.00
8251 B00314000 020608060105110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM -51,597.00 0.00 0.00 -51,597.00
8251 B00314000 020608060105110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo -243,243.00 0.00 0.00 -243,243.00
8251 C00306000 010502020401110201 1131 Sueldo base 0.00 46,050.00 46,050.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00039  31/12/2022 E 00009 00009 de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 15,350.00 0.00
00042 31/12/2022 E 00009 00009 F de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 0.00 15,350.00
00042 16/12/2022 £ 00008 00006 P de Egresos D de Gastos de F Sueldo base 0.00 15,350.00
00039  16/12/2022 E 00008 00006 Py de Egresos D g de Gastosde F Sueldo base 15,350.00 0.00
00042 01/12/2022 E 00002 00002 P de Egresos D de Gastos de Sueldo base 0.00 15,350.00
00039  01/12/2022 E 00002 00002 P de Egresos D de Gastos de Fi Sueldo base 15,350.00 0.00
TOTAL: 46,050.00 46,050.00
8251 C00306000 010502020401110201 1321 Prima vacacional 0.00 2,019,737.00 2,019,737.00 0.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00039  31/12/2022 E 00010 00010 F de Egresos D de Gastos de Fi Prima 2,019,737.00 0.00
00042  31/12/2022 E 00010 00010 Py de Egresos D de Gastos de Fi Prima 0.00 2,019,737.00
TOTAL: 2,019,737.00 2,019,737.00




825t C00306000 010502020401110201

1413

Aportaciones al fondo del sistema solldario de reparto -111,519.00 0.00 0.00 -111,519.00
8251 CO0306000 010502020401110201 1414 del Sistema de C: 78,921.00 0.00 0.00 78,921.00
8251 Cf 1} 1110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 743,985.00 0.00 0,00 743,985.00
8251 €00306000 010502020401110201 3231 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 0.00 308,749,00 169,549.00 139,200.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00004  26/12/2022 D 00002 00002 F de Egresos D de Gastos de F de equipo y bienes informaticos 1,392.00 a.00
00004  02/12/2022 E 00004 00004 de Egresos D de Gastos de F de equipo y bienes informaticos 307,357.00 0.00
00007  02/12/2022 E 00004 00004 de Egresos D It de Gastos de F de equipo ybienes informéticos 0.00 169,549.00
TOTAL: 308,749.00 169,549.00
8251 C00306000 010502020401140101 3982 1 sobre por al trabajo 0.00 18,213,813.00 0.00 18,213,813.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00004  29/12/2022 D 00004 00004 Pi de Egresos D de Gastos de Fi Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo personal 18,213,813.00 0.00
TOTAL: 18,213,813.00 0,00
8271 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funclonamiento 152,097,646.00 31,795,175.00 0.00 183,892,821,00
8271 A00300000 020608040101140101 2211 F para 1,188,937.00 0.00 0.00 1,188,937.00
8271 A00300000 020608040101140101 3821 Gastos de ceremonias oficlales y de orden soclal 474,333.00 0.00 0.00 474,393.00
8271 B00300000 020608040101110201 1131 Sueldo base 99,700.00 19,500.00 0.00 119,200.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO © |DEBE HABER
00006 311272022 E 00009 00009 Presupussto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
000068 16/12/2022 E 00008 00006 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
00006 01/12/2022 E 00002 00002 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
TOTAL: 19,500.00 0.00
8271 BO0300000 020608040101110201 1321 Prima vacacional 0.00 855,263.00 0.00 855,263.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00006 31/12/2022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 855,263.00 0.00
. TOTAL: 855,263.00 0.00
8271 B00300000 020608040101110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 8,670.00 0.00 0.00 8,670.00
8271 B00300000 020608040101110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de repérto 643,314.00 0.00 0.00 643,314.00
8271 B00300000 020608040101110201 1414 del Sistema de C: 169,395.00 0.00 0.00 160,395.00
8271 B00300000 020608040101110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 75,862.00 0.00 0.00 75,862.00
8271 B00300000 020608040101110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 357,637.00 0.00 0.00 357,637.00
8271 B00301000 020608030102110201 1131 Sueldo base 2,861,490.00 19,500.00 0.00 2,880,990.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00027  31/12/2022 E 00009 00009 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
00027  18/12/2022 E 00008 00008 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
00027  01112/2022 E 00002 00002 Presupuaslb de Egresos Pagado de Gastos de Funcienamiento Sueldo base 6,500.00 0,00
TOTAL: 19,500.00 0.00
8271 B00301000 020608030102110201 1321 Prima vacacional 0.00 983,553.00 0.00 983,553.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00027  31/12/2022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional ' 983,553.00 0.00
TOTAL: 983,553.00 0.00
8271 B00301000 020608030102110201 1412 Aportaclones de servicio de salud 66,484.00: 0.00 0.00 66,484.00
8271 B00301000 020608030102110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 493,307.00 0.00 0.00 493,307.00
8271 B00301000 020608030102110201 1414 del Sistema de C: i 122,992.00 0.00 0.00 122,992.00
8271 B00301000 020608030102110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 58,170.00 0.00 0.00 58,170.00
8271 B00301000 020608030102110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo ’ 274,242.00 0.00 0.00 274,242.00
8271 B00301000 020608030201110201 1131 Sueldo base 169,300.00 0.00 0.00 169,300.00
8271 B00301000 020608030201110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 15,050.00 0.00 0.00 15,050.00
8271 B00301000 020608030201110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de teparto 1,116,710.00 0.00 0.00 1,116,710.00
8271 B00301000 020608030201110201 1414 del Sistema de C: 49,321.00 0.00 0.00 49,321.00
8271 BO0301000 020608030201110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracidn del ISSEMYM 131,687.00 0.00 0.00 131,687.00
8271 BO0301000 020608030201110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 620,812,00 0.00 0.00 620,812.00
8271 B00305000 010502060101110201 1131 Sueldo base 36,843,612.00 217,710.00 0.00 37,061,322.00
REN. FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00034 31/12/2022 E 00009 00009 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 80,950.00. 0.00
00034 16/12/2022 E 00008 00008 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 80,990.00, 0.00
00034 01/12/2022 E 00002 00002 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 55,730.00| 0.00
. TOTAL: 217,710.00 0.00
8271 BO0305000 010502060101110201 1321 Prima vacacional 0.00 9,869,844.00 0.00 9,869,844.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00034 31/12/2022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 9,869,844.00 0.00
TOTAL: 9,869,844,00 0.00
8271 B00305000 010502060101110201 1412 |Aportaciones de servicio de salud 9,298,735.00 0.00 0.00 9,298,735.00
8271 B00305000 010502060101110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 9,110,843.00 0.00 0,00 9,110,843.00
8271 B00305000 010502060101110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 901,768.00 0.00 0.00 901,768.00
8271 B00305000 010502060101110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 5,025,357.00 0.00 0.00 5,025,357.00
8271 B00305000 010502060101110201 2111 Materiafes y utiles de oficina 562,817.00 0.00 0.00 562,817.00
8271 B00305000 010502060101110201 2141 Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 1,204.00 0.00 0.00 1,204.00
8271 B00305000 010502060101110201 2164 Material y enseres de limpieza 3,029,253.00 0,00 0.00 3,029,253.00
8271 B00305000 010502060101110201 2461 Material eléctrico y electrénico 22,865.00 Q.00 0.00 22,865.00
8271 B00305000 010502060101110201 2491 Materiales de construccién 120,762.00 0.00 0.00 120,762.00




8279 B00305000 010502060101110201

2811

Combustibles, lubricantes y aditivos 19,000.00 8,000.00 0.00 27,000.00
REN, FECHA TIPO NPOL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00008 28/12/2022 [ 00001 00001 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de F C i i yaditivos. 8,000,00 0.00

TOTAL: ’ 8,000.00 0.00
8271 B00305000 010502060101110201 2861 y para equipo de 1,586,068.00 0.00 0.00 1,586,068.00
8271 B00305000 010502060101110201 3141 rvicio de telefoni: 9,707.00 1,713.00 0.00 11,420.00
REN. FECHA  TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00008  02/12/2022 ) 00003 00003 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funclonamiento Servicio de telefonla convencional 1,713.00 0.00

TOTAL: 1,713.00 0.00
8271 B00305000 010502060101110201 3591 Servicios de fumigacion 49,996.00 0.00 0.00 49,996.00
8271 B00305000 010502060101410201 3851 Gastos de representacion 718,401.00 0.00 0.00 718,401.00
8271 B00305000 010502060101140101 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 2,233,191.00 0.00 0.00 2,233,191.00
8271 B00305000 010502060101140101 2711 Vestuarlo y uniformes 482,548.00 0.00 .00 482,548,00
8271 B00305000 010502060101140101 2911 y 201,682.00 0.00 0.00 201,682.00
8271 B00305000 010502060101140101 2921 y de edificlos 259,00 0.00 0.00 259.00
8271 B00305000 010502060101140101 2941 Refacciones y accesorios para equipo de cémputo 52,871.00 0.00 0.00 52,871.00
8271 B00305000 020608020102110201 1131 Sueldo base 226,893.00 0.00 0.00 226,893.00
8271 B00305000 020608020102110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 81,679.00 0.00 0.00 81,679.00
8271 B00305000 020608020102110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidasio de reparto 1,796,732.00 0.00 0.00 1,796,732.00
8271 B00305000 020608020102110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 133,385.00 0.00 0.00 133,385.00
8271 B00305000 020608020102110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 68,849.00 0.00 0.00 68,849,00
8271 B00305000 020608020102110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 338,086.00 0.00 0.00 338,086.00
8271 B00308000 020301010202110201 2111 Materiales y dtiles de oficlna 313,397.00 0.00 0.00 313,397.00
8271 B00308000 020301010202110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,500.00 0.00 0.00 4,500.00
8271 B00308000 020608010105110201 1131 Sueldo base 97,828.00 28,200.00 0.00 126,029,600
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00020 31/12/2022 E 00009 00009 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 9,400.00! 0.00
00020 16/12/2022 E 00006 00006 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 9,400.00 0.00
00020 0112/2022 E 00002 00002 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcienamiento Sueldo base 9,400,00 0.00

TOTAL: 28,200.00 0.00
8271 B00308000 020608010105110201 1321 Prima vacaclonal 0.00 1,236,842.00 0.00 1,236,842.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO . DEBE HABER
00020  31/12/2022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 1,236,842.00 0.00

TOTAL: 1,236,842.00 0.00
8271 B00308000 020608010105110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 209,323.00 0.00 0.00 209,323.00
8271 B00308000 020608010105110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 565,493.00 0.00 0.00 565,493.00
8271 B00308000 020608010105110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacion individual 123,952.00 0.00 0.00 123,952.00
8271 B00308000 020608010105110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracion de! ISSEMYM 69,282.00 0.00 0.00 69,282.00
8271 B00308000 020608010105110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 332,127.00 0.00 0.00 332,127.00
8271 B00308000 020608040106110201 1131 Sueldo base 2,809,128.00 2,730,468.00 0.00 5,539,596.00
REN. FECHA TIPO N.POL REF CONCEPTO DEBE HABER
00062 31/12/2022 E 00008 00009 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 2,730,468.00 0.00

TOTAL: 2,730,468.00 0.00
8271 B0O0308000 020608040106110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 7,866.00 0.00 0.00 7,866.00
8271 B00308000 020608040106110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 583,651,00 0.00! 0.00 583,651.00
8271 B00308000 020608040106110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 145,521.00 0.00 0.00 145,521.00
8271 B0OO308000 020608040106110201 1415 Apartaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 58,501.00 0.00 c.c0 58,501.00
8271 B00308000 020608040106110201 1416 Aportaciones paa riesgo de trabajo 324,469.00 0.00 0.00 324,469.00
8271 B00308000 020608050101110201 2111 Materiales y utiles de oficina 10,060.00 o.ca 0.00 10,060.00
8271 B00308000 020608050101110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,500.00 a.c0 0.00 4,500.00
8271 B00308000 020608060102110201 2111 Materiales y atiles de oficina 10,060.00 0.00 0.00 10,060.00
8271 B00308000 020608060102110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,500.00 0.00 0.00 4,500.00
8271 BO0308000 020608060103110201 1131 Sueldo base 2,798,613.00 0.00 0.00 2,798,613.00
8271 B00308000 020608060103110201 1321 Prima vacacional 0.00 3,427,295.00 0.00 3,427,295.00
REN. FECHA TIPO NPOL REF CONCEPTO DEBE HABER
00062 31/12/12022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos Pagade de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 3,427,295.00 0.00

TOTAL: 3,427,295.00 0.00
8271 B00308000 020608060103110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 8,685.00 0.00 0.00 8,685.00
8271 BO0308000 020608060103110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de repasto 644,423.00 0.00 0.00 644,423.00
8271 B00308000 020608060103110201 1414 del Sistema de C: 29,299.00 0.00 0.00 29,299.00
8271 B00308000 020608060103110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 64,086.00 0,00 0.00 64,086.00
8271 B00308000 020608060103110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 302,123.00 0.00 0.00 302,123.00
8271 BOO308000 020608060104110201 2111 Materlales y atlles de oficina 10,060.00 0.00 0.00 10,060.00
8271 BO0308000 020608060104110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,500.00 0.00 0.00 4,500.00
8271 B00310000 020301010101110204 2111 Materiales y atiles de oficina 10,372.00 0.00 0.00 10,372.00
8271 B00310000 020301010101110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 15,300.00 4,800.00 0.00 20,100,060
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00006 22/12/2022 E 00008 00008 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de F i Ce it i yaditivos. 3,000.00 0.00
00006  14/12/2022 E 00005 00005 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de F o it i y aditivos 1,800.00 0.00

TOTAL: 4,800.00 0.00
8271 B00310000 020301010101140101 2531 y 365,976.00 0.00 0.00 365,976.00
8271 B00310000 020302010111110201 1131 Sueldo base 187,106.00 45,666.00 0.00 232,772.00




REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00055 31/12/2022 E 00009 00009 Presupuesto de Egresas Pagado de Gaslos de Funclonamisnto Sueldo base 15,222.00 0.00
00055 18/12/2022 E 00008 00008 Presupuesto de Egresos Pagade de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 15,222.00 0.00
00055 01/12/2022 E 00002 00002 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 15,222.00 0.00
TOTAL: 45,666.00 0.00
8271 B00310000 020302010111110201 1321 Prima vacacional 0.00 1,611,158.00 0.00 1,611,158.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00055  31/12/2022 E 00010 00010 Presupusesto de Egresos Pagado de Gastos de Funclonamiento Prima vacacional 1,611,158.00 0.00
TOTAL: 1,611,158.00 0.00
8271 B00310000 020302010111110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 14,574.00 0.00 0.00 14,574.00
8271 B00310000 020302010111110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 1,081,385.00 0.00 0.00 1,081,385.00
8271 B00310000 020302010111110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 233,655.00 0.00 0.00 233,655.00
8271 B00310000 020302010111110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 108,812,00 0.00 0.00 108,812.00
8271 B00310000 020302010111110201 1416 Aportaclones para riesgo de trabajo 512,968.00 0.00 0,00 512,968.00
8271 B00311000 020506030101110201 1131 Sueldo base 1,719,322.00 5,360,014.00 0.00 7,079,336.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00082 16/1212022 E 00008 00008 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Susido base 26,468.49 0.00
00082 01/12/2022 E 00002 00002 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 5,333,545.51 0.00
TOTAL: 5,360,014.00 0.00
8271 B00311000 020506030104110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 7,310.00 0.00 0.00 7,310.00
8271 B00311000 020506030101110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 542,402.00 0.00 0.00 542,402.00
8271 B00311000 020506030101110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 35,002.00 0.00 0.00 35,002.00
8271 B00311000 020506030101110201 1415 |Aportaciones pasa financiar los gastos generales de admlinistracidn del ISSEMYM 63,962,00 0.00 0.00 63,962.00
8271 B00311000 020506030101110201 1416 Aportaciones para rlesgo de trabajo 301,537.00 0.00 0.00 301,537.00
8271 B00311000 020506030101110201 2211 F para 308,600.00 0.00 0.00 308,600.00
8271 B00311000 020506030101110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 50,800.00 0.00 0.00 50,800.00
8271 B00311000 020506030101140101 3551 ¥y de aéreos y 3,441.00 0.00 0.00 3,441.00
8271 B00311000 020506030102110201 1131 Sueldo base 78,660.00 0.00 0.00 78,660.00
8271 B00311000 02050603010211020% 1412 Aportaciones de servicio de salud 7,866.00 0.00 .00 7,866.00
8271 B00311000 020506030102110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 583,651.00 0.00 0.00 583,651.00
8271 B00311000 020506030102110201 1414 Aportaciones del Slstema de Capitalizacién Individual 145,521.00 0.00 0.00 145,521.00
8271 B00311000 020506030102110201 1415 . Apartaciones para financlar los gastos generales de adminlstracién del ISSEMYM 58,501.00 0.00 0.00 58,501.00
8271 B00311000 020506030102110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 324,469.00 0.00 0.00 324,469.00
8271 B00311000 020605010104110201 1131 Sueldo base 2,795,268.00 0.00 0.00 2,795,268.00
8271 B00311000 020605010104110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 6,480,00 0.00 0.00 6,480.00
8271 B00311000 020605010104110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema sofidario de reparto 120,204.00 0.00 0.00 120,204.00
8271 B00311000 020605010104110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacion Individual 2,997.00 0.00 0.00' 2,997.00
8271 ‘500311000 020605010104110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 5,670.00 0.00 0.00 5,670.00
8271 B00311000 020605010104110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 26,730.00 0.00 0.00 26,730.00
8271 B00312000 020608040103110201 1131 Sueldo base 130,000.00 19,500.00 0.00 149,500.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00048  31/12/2022 E 00009 00008 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Suetdo base 6,500,00 0.00
00048  16/12/2022 E 00006 00006 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
00048  01/12/2022 E 00002 00002 F de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 6,500.00 0.00
TOTAL: 19,500.00 0.00
8271 B00312000 020608040103110201 1321 Prima vacacional 0.00 855,263.00 0.00 855,263.00
IREN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE ~ . HABER
00048  31/12/2022 E 00010 0010 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 855,263.00 0,00
TOTAL: 855,263.00 0.00
8271 B00312000 020608040103110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 11,050.00 0.00 0.00 11,050.00
8271 B00312000 020608040103110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 81,991.00 0.00 0.00 81,991.00
8271 B0O0312000 020608040103110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individuat 52,910.00 0.00 0.00 52,910.00
8271 B00312000 020608040103110201 1415 para los gastos de del ISSEMYM 96,687.00 0.00 0.00 96,687.00
8271 B00312000 020608040103110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 455,812.00 0.00 0.00 455,812,060
8271 B00314000 020301010201110201 1131 Sueldo base 55,241.00 21,409.00 0.00 76,650.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00013  31/12/2022 E 00009 00009 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 21,409.00 0.00
TOTAL: 21,409.00 0.00
8271 B00314000 020301010201110201 1321 Piima vacacional 0.00 2,198,323.00 0.00| 2,198,323.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF 'CONCEPTO . DEBE HABER
00013 31/12/2022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 2,198,323.00 0.00|
TOTAL: ’ 2,198,323,00 0.00
8271 B00314000 020301010201110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 22,958.00 0.00 0.00 22,958.00
8271 B00314000 020301010201110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solldario de reparto 409,885.00 0.00 0.00 409,885.00
8271 B00314000 020301010201110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 102,193.00 0.00 0.00 102,193.00
8271 B00314000 020301010201110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 48,333.00 0.00 0.00. 48,333.00
8271 B00314000 020301010201110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 227,868.00 0.00 0.00 221,868.00
8271 B00314000 020301010201110201 2541 i y i médicos 1,214,717.00 0.00 0.0 1,214,717.00
8271 B00314000 020608020201110201 1131 Sueldo base 19,326,424.00 0.00 0.00. 19,326,424.00
8271 B00314000 020608020201110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 1,898,135.00 0,00 0.00 1,898,135.00
8271 B00314000 020608020201410201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solldario de reparto 1,408,420.00 0,00 0.00 1,408,420.00
8271 B00314000 020608020201110201 1414 Aponaclona‘s del Sistema de Capltalizacién Individual 351,154,00 0.00 0.00 351,154.00




8271 B00314000 020608020201110201 1415 Apartaciones para financiar los gastos generales de admlinistracidn del ISSEMYM 166,083.00 0.00 0.00 166,083.00
8271 B00314000 020608020201110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 782,981.00 0.00| 0.00 782,981.00
8271 B00314000 020608020301110201 1131 Sueldo base 122,040.00 0.00 0.00 122,040.00
8271 B00314000 020608020301110201 1412 Aportaciones de serviclo de satud 105,303.00 0.00! 0.00 105,303.00
8271 B00314000 020508020301110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto . 917,180.00 0.001 0.00 917,180.00
8271 B0O0314000 020608020301110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 228,677.00 0.00 0.00 228,677.00
8271 B00314000 020608020301110201 1415 Aportaciones para financlar los gastos generales de administracién del ISSEMYM 108,158.00 0.00 0.00 108,158.00
8271 B00314000 020608020301110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 509,889.00 0,00 0.00 509,889.00
8271 B00314000 020608020302110201 1131 Sueldo base . 165,010.00 0.00 0.00 165,010.00
8271 B00314000 020608020302110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 16,501.00 0.00 0.00 16,501.00
8271 B00314000 020608020302110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 1,224,362.00 0.00 0.00 1,224,362.00
8271 B00314000 020608020302110201 1414 Aportaciones del Sistema de Capitalizacién Individual 305,268.00 0.00 0.00 305,268.00
8271 B00314000 020608020302110201 1415 Aportaciones para financiar flos gastos generales de administracién del ISSEMYM 12,215.00 0.00 0.00 12,215.00
8271 B00314000 020608020302110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 680,662.00 0.00 0.00 680,662.00
8271 B00314000 020608020302110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 27,700.00 3,000.00 0.00 30,700,00,
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00008  19/12/2022 E 00007 00007 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de F Ci tible y aditivos. 3,000.00 0.00

TOTAL: 3,000.00 0.00
8271 B00314000 020608040102110201 1131 Sueldo base . 153,870.00 42,818.00 0.00 196,688.00
REN. FECHA TIPO N.POL.. REF CONCEPTO DEBE HABER
00013 16/12/2022 E 00006 00008 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 21,409.00 0.00
00013 01/12/2022 E 00002 00002 de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 21,405.00 0.00

TOTAL: 42,818.00 0.00
8271 B00314000 020608040102110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 7,866.00 0.00 0.00 7,866.00
8271 B00314000 020608040102110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solldario do reparto 583,651.00 0.00 0.00 583,651,00
8271 B00314000 020608040102110201 1414 Aportaclones del Sistema de Cap!talizaci6n Individual 145,521.00 0.00 0.00 145,521.00
8271 B00314000 020608040102110201 1415 Aportaciones para financiar los gastos de del 58,501.00 0.00 0.00 58,501.00
8271 B00314000 020608040102110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 324,469.00 0.00 0.00 324,469.00
8271 B00314000 020608060105110201 1131 Sueldo base 88,940.00 0.00 0.00! 88,940.00
8271 B00314000 020608060105110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 8,894.00 0.00 0.00 - 8,894.00
8271 B00314000 020608060105110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 659,931.00 Q.00 0.00 659,931.00
8271 B00314000 020608060105110201 1414 Aportaciones de! Sistema de Capitalizacién Indlvidual 164,539,000 0.00 0.00 164,539.00
8271 B00314000 020608060105110201 1415 Aportaclones para financlar los gastos generales de adminlstracién del ISSEMYM 65,915.00 0.00 0.00 65,915,00
8271 B00314000 020808060105110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 310,744.00 0.00 0.00 310,744.00
8271 C00306000 010502020401110201 1131 Sueldo base 333,750.00 46,050.00 0.00 379,800.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE . HABER
00041 31/12/2022 E 00009 00009 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Sueldo base 15,350.00 0.00
00041  16/12/2022 E 00006 00008 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamlento Sueldo base 15,350.00 0.00
00041  01/12/2022 E 00002 00002 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funclonamlento Sueldo base 15,350.00 0.00

TOTAL: 46,050.00 0.00
8271 C00306000 010502020401110201 1321 Prima vacacional 0.00 2,019,737.00 0.00 2,019,737.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00041 31/12/2022 E 00010 00010 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Prima vacacional 2,019,737.00 0.00

TOTAL: 2,019,737.00 0.00
8271 C00306000 010502020401110201 1412 Aportaciones de serviclo de salud 28,120.00 0.00 0.00 28,120.00
8271 00306000 010502020401110201 1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 2,086,500.00 0.00 0.00 2,086,500.00
8271 C00306000 010502020401110201 1414 del Sistema de C: 52,022.00 0.00 0.00 52,022.00
8271 C00306000 0O 1110201 1415 [ones para financlar los gastos de del 246,049.00 0.00 0.00 246,049.00
8271 C00306000 010502020401110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 291,966.00 0.00 0.00 291,966.00
8271 C00306000 010502020401110201 2111 Materiales y dtiles de oficina 199,012.00 0.00 0.00 199,012.00
8271 C00306000 010502020401110201 2161 Material y enseres de limpieza 549,834.00 0.00 0,00 549,834.00
8271 C00306000 D10502020401110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00
8271 C00306000 010502020401110201 3141 icio de K 7,192.00 0.00 0.00 7,192.00
8271 C00306000 010502020401110201 3231 Artendamiento de equipo y bienes Informéticos 1,097,283,00 169,549.00 0.00 1,266,832.00
REN. FECHA TIPO N.POL. REF CONCEPTO DEBE HABER
00008  02/12/2022 E 00004 00004 Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento Arrendamiento de equipo y bienes informéticos 169,549.00 0.00

TOTAL: 169,549.00 0.00
8271 c00306000 010502020401110201 33114 a -] 34,800.00 0.00 0.00 34,800,00
8271 C00306000 010502020401110201 3331 Servicios informéticos 36,168.00 0.00 0.00 36,168.00
8271 C00306000 010502020401110201 3341 Capacitacién 4,170.00 0.00 0.00 4,170.00
8271 C00306000 010502020401110201 3411 Servicios bancarios y financieros 24,360.00 0,00 0,00 24,360.00
8271 C00306000 010502020401140101 3451 Seguros y fianzas 846,046.00 0.00 0.00 846,046.00
8271 C00306000 010502020401140101 3951 Penas, multas, accesorlos y actualizaclones. 11,259,501.00 0.00 0.00 11,259,501.00
8272 : Presupuesto de Egresos Pagado de T las, A ' y Otras Ayudas 30,886,282.00 0.00 0.00 30,886,282.00
8272 A00300000 020608040101140101 4411 Cooperaclones y ayudas 30,886,282.00 0.00 0.00 30,886,282.00
8276 Presupuesto de Egresos Pagado de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 15,623,687.00 0.00 0.00 15,623,687.00
8276 B00301000 020608030102110201 5291 Otro equipo educacional y recreativo 15,611,688,00 0.00 0.00 15,611,688.00
8276 CO0306000 010502020401110201 5151 Bienes informaticos 11,999.00 0.00 0.00 11,999.00
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