Cuenta Publica 2022

[SISTEMA DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DIF DE MALINALCO 3061

G ¥ No G

del Impt

(Clfras en Pesos)

I Trabajo

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Conceptos de Remuneraclones al Trabajo Personal {3)

Reporte de R:

(ISERTP)

Enero Febrero Mazo Abdl Maya Junlo Jutio Agosto Septiembre Octubro Naviembre Diclembre
Sueldos y Salarios 10,127,039.00; 2,182,450.00{ 15,580,952.00 2,192,558.00]  16,288,100.00 3,760,891.00 2,925,165.00] 2,918,960.00] 3,720,431.00; 8,512,286.00] 2,853,364.00; 8,550,835.00)
Tlempo Extraordinario de Trabajo 0,00} 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00)
Premios, Bonos, Estimulos, Incentivos y Ayudas 000 000 0.00| 000 000 000 0,00 0.00 000 0.00 000 0.00
Compensaciones 0.00] 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Gratificacion y Aguinaldos 0,00 0.00! 0.00 0.00! 0.00! 000 0.00] 0.00] 0.00! 0.00 000!  23,057,27800
Particién Patronal de Fondo de Ahorros
Primas de Antigiledad 0.00 0.00 0,00, 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0,00, 000 0.00
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
Bienes y Serviclos, Incluyendo !a Casa Habitacién, Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominio
Comisiones

a Admini: Comisarios, Accioni: Socios o Asoci de Personas Juridico Colectivas
En Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida Proporcionados a los Trabajadores
Despensa en Efectivo, en Especie o Vales 0.00] 0.00} 0,00} 000 0.00] 000 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0,00 0.00

{lEn Efectivo o en Especie Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Transparte Proporcionados a ios Trabajadores
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida 0.00] 0.00} 0.00 000 0.00] 0.00! 0.00] 0.00] 0.00 000 0.00] 0.00
Pagos que se Asimilen a los Ingresos por Salarios en fos Términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
;ﬂ:ﬂ:a:;: ::e larteza :ur;dloga alas ladas en esta di i6n que se entregue a cambio del Trabajo Personal, Independientemente de la 000 000 000 000 000 000 000 000, 000 000 000 000
Becas Educacionales y Deportivas para los Trabajadores 000 0.00] 0.00 0.00] 0.00; 0.00] 0.00] 0.00; 0.00} 0.00} 0.00} 0.00|

por Despido o Termlnacion de la Relacién Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 000 0,00/ 0.00 0.00] 0.00, 0.00] 0,00, 0.00/ 0.00] 0.00] 0.00 000
y Gastos F 0.00] 0.00] 0.00] 0.00} 0.00] 0.00! 0.00] 0.00; 0.00; 0.00! 0.00] 0.00
Pagos a Personas Di i o con Enf des en Estado Terminal, Crénicas o Degenerativas, que les Impida o Limite el Desempedio o
Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo
Contraprestaciones Pagadas por las de ia R idas por el Estado
Realizados a Personas Fisicas por la Presentaclén de su Trabajo Personal Independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener el Impuesto al
Valor Agregado

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresas (7} Egreso Pagado {8)
1100 Remuneraciones al Personal de Carécter Permanante 79,613,031.00;
1200 Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 0.00.
1300 N " M 23,057,278.00;
1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00;

1700 Pago de Estim,

“Bafo protesta de decir
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